
บันทึกขอความ 

สวนราชการ  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอชางกลาง  อำเภอชางกลาง  จังหวัดนครศรีธรรมราช 

ท่ี  นศ 2232/พิเศษ     วันท่ี    29  สิงหาคม  2566 

เรื่อง รายงานสรุปผลการกำกับ ติดตาม มาตรการปองกันการรับสินบนทุกรูปแบบ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖6 และขออนุญาตเผยแพรบนเว็บไซตของหนวยงาน

.................................................................................................................................................................................... 

เรียน สาธารณสุขอำเภอชางกลาง 

ตามท่ี สำนักงานสาธารณสุขอำเภอชางกลาง ไดดำเนินการจัดทำมาตรการ กลไก และระบบ ในการ

ปองกันการรับสินบน ปงบประมาณ ๒๕๖6 และสั่งการใหบุคลากรในสังกัดดำเนินการตามมาตรการ กลไก และ

ระบบในการปองกันการรับสินบนทุกรูปแบบ เนื่องจากสำนักงานสาธารณสุขอำเภอชางกลาง มีความ มุงม่ันในการ

บริหารราชการอยางซ่ือสัตย สุจริตตามหลักธรรมาภิบาล เพ่ือสรางความเชื่อม่ันแกสังคม และให ความสำคัญกับ

การตอตานการทุจรติทุกรูปแบบ นั้น 

กลุมงานบริหารท่ัวไป สำนักงานสาธารณสุขอำเภอชางกลาง ขอรายงานสรุปผลการกำกับ ติดตาม 

มาตรการปองกันการรับสินบนทุกรูปแบบ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 รายละเอียดตามเอกสารท่ี แนบ

พรอมนี้และขออนุญาตเผยแพรขอมูลบนเวปไซตของหนวยงาน เพ่ือใหเปนไปตามพระราชบัญญัติขอมูล ขาวสาร

ทางราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ มาตรา ๙ วรรคหนึ่ง(๘) ท่ีระบุหนวยงานของรัฐตองจัดใหมีขอมูลขาวสารของ ราชการไว

ใหประชาชนตรวจดูได 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ และพิจารณาอนุญาต 

 

 

            (นางสาวสธุัญญา  เหมือนดี)  

             เจาพนักงานสาธารณสุขปฏิบัติงาน 

 

                ลงนาม/อนญุาต  

 

 

 

 

 



รายงานสรุปการติดตามมาตรฐานการปองกันการรับสินบนทุกรูปแบบ ประจำป 2566 

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอชางกลาง จังหวัดนครศรีธรรมราช 

มาตรการ กลุมเปาหมาย วิธีการควบคุม/ติดตามตรวจสอบใหเปนไปตาม

มาตรการ 

สถิติการกระทำผิด

วินัย ความรับผิดทาง

ละเมิด/อาญา 

การเปล่ียนแปลง

หลักการปฏิบัติ

ตามมาตรการ 

หมายเหตุ 

1.มาตรการการ

จัดหาพัสดุ 

เจาหนาท่ี สสอ.ชางกลาง 

ผูท่ีเก่ียวของกับการ

จัดซ้ือจัดจางและ รพ.

สต.ในสังกัด 

๑.ใหการจัดหาพัสดุภาครัฐเปนไปตามหลักเกณฑ วิธี
ปฏิบัติ และมติคณะรัฐมนตรีท่ีเก่ียวของ  
๒.จัดประชุมชี้แจงเจาหนาท่ีทุกกลุมงานรับทราบเรื่องการ
จัดซ้ือจัดจางตามระเบียบฯ  
๓.มีมาตรการตรวจสอบภายใน/ควบคุมภายใน  
๔.มีการรายงานความเสี่ยงเม่ือพบเห็นเหตุการณ  

ไมมี ไมมีเรื่องรองเรียน

เก่ียวกับการจัดซ้ือ

จัดจาง  

 

 

๒.มาตรการการ

เบิกคาตอบแทน  

เจาท่ีของ สสอ.ชางกลาง 

และรพ.สต.ในสังกัด  

 

๑.ใหขออนุญาต สาธารณสุขอำเภอชางกลาง กอน
ปฏิบัติงาน  
๒.ใหลงชื่อมาปฏิบัติงานกอนเริ่มปฏบิัติงาน  
๓.ใหหัวหนาเวรตรวจสอบการลงลายมือชื่อ  
๔.มีรายงานความเสี่ยงเม่ือพบเห็นเหตุการณ  

ไมมี เบิกจาย

คาตอบแทนตาม

จริง  

 

เบิก

คาตอบแทน

เฉพาะ จนท ท่ี

ปฏิบัติงานใน 

รพ.สต ใน 

สสอ.ไมมีการ

เบิก  

๓.มาตรการใชรถ

ราชการ  

เจาหนาท่ีของ 

สสอ.ชางกลาง และรพ.

สต.ในสังกัด 

ปฏิบัติตามข้ันตอนการใชรถยนตราชการ 

๑.ยื่นใบขอใชรถยนตราชการใหกับงานพัสดุ 

๒.หัวหนางานพัสดุ ตรวจสอบหนังสือมอบหมายใหไป

ราชการหรือแผนการออกปฏิบัติงานของหนวยงานท่ี 

ไมมี มีการขออนุญาตใช

รถยนตตาม

ระเบียบราชการ

จริง  

 



ของใชรถทางราชการ  

๓.เสนอสาธารณสุขอำเภออนุมัติ  

๔.พนักงานขับรถยนตปฏิบัติงานตามใบขอใชรถยนต

ราชการโดยยึดหลัก ดังนี้  

๔.๑ ศึกษาเสนทางกอนการเดินทาง  

๔.๒ปฏิบัติตามกฎจราจรอยางเครงครัด  

 

๔.มาตรการการใช

สินทรัพยของทาง

ราชการ  

 

เจาหนาท่ีของ 

สสอ.ชางกลางและรพ.

สต.ในสังกัด 

๑.จัดประชุมชี้แจงเจาหนาท่ีทุกกลุมงาน/รพ.สต.รับทราบ

การไมใชทรัพยสินทางราชการไปใชสวนตัว เชน ไมใชไฟ

หลวง/ไมใชซองตราครุฑ/กระดาษ A๔ และวัสดุสิ้นเปลือง

อ่ืนๆ 

๒.มีการสุมตรวจ 

๓.รายงานความเสี่ยงเม่ือพบเหตุการณ 

ไมมี ไมมีการนา

ทรัพยสินสวนตัว

ของทางราชการไป

ใชสวนตัว  

 

 

๕. มาตรการ

ปองกันสินบนหรือ

รับของขวัญ  

 

เจาหนาท่ีของ 

สสอ.ชางกลางและรพ.

สต.ในสังกัด 

๑.จัดประชุมชี้แจงเจาหนาท่ีของหนวยงานรับทราบเรื่อง
การรับสินบนหรือรับของขวัญของเจาหนาท่ีหรือผูท่ีมี
หนาท่ีเก่ียวของกับการจัดซ้ือจัดจาง  
๒.จัดประชุมชี้แจงเจาหนาท่ีรับทราบเรื่องการปองกัน
ผลประโยชนทับซอนภายในหนวยงาน  
๓.สรางจิตสานึกการไมรับของสินบนหรือรับของขวัญของ
เจาหนาท่ีหรือผูท่ีมีหนาท่ีท่ีเก่ียวของกับการจัดซ้ือจัดจาง  
๔.มีการจัดทาคาสั่งสุมตรวจเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจาง  
๕.รายงานความเสี่ยงเม่ือพบเห็นเหตุการณ  
 

 

ไมมี ไมพบการรับสินบน

หรือรับของขวัญ  

 

 



๖.มาตรการการจัด

ทาโครงการ

ฝกอบรม ศึกษาดู

งาน 

ประชุมสัมมนา  

 

เจาหนาท่ีของ 

สสอ.ชางกลางและรพ.

สต.ในสังกัด 

๑.จัดประชุมชี้แจงเจาหนาท่ีของหนวยงานรับทราบ การ
จัดทาโครงการฝกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุมและสัมมนา 
๒.งานแผนการตรวจสอบการจัดทาโครงการ ฝกอบรม 
ศึกษาดูงาน ประชุมและสัมมนาตางๆ ใหมีเปาหมายและ
รายละเอียดดาเนินการฝกอบรมศึกษาดูงาน ประชุมและ
สัมมนา ท่ีสอดคลองการแกปญหาและพัฒนาของ
หนวยงานหรือองคกรอยางชัดเจน 
๓.งานการเงินตรวจสอบการเบิกจายคาใชจายตางๆ 
จะตองเปนไปตามผลการดาเนินงานท่ีเปนจริง ท้ังดาน
กิจกรรม จานวนผูเขาอบรม ระยะเวลา และการจัดการ
ตางๆ ท่ีสอดคลองและเปนตามระเบียบ 
๔.งานควบคุมภายในมีระบบการตรวจสอบติดตาม สรุป
ประเมินผลและรายงาน การดาเนินโครงการ 

ไมมี ไมพบการรับสินบน

หรือรับของขวัญ  

 

 

 

 

ลงชื่อ     ผูจัดทำรายงาน 

       (นางสาวสธุัญญา  เหมือนดี) 

    เจาพนักงานสาธารณสุขชำนาญงาน 

 

 

 

 

 



 


