
บันทึกขอความ 

สวนราชการ  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอชางกลาง  อำเภอชางกลาง  จังหวัดนครศรีธรรมราช 

ท่ี  นศ 2233/พิเศษ     วันท่ี    29  สิงหาคม  ๒๕66 

เรื่อง   รายงานการกำกับติดตามมาตรการปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการ     

         ทำงานและขออนุญาตนำเผยแพรบนเวปไซตของหนวยงาน 

เรียน  สาธารณสุขอำเภอชางกลาง 

  ๑. เรื่องเดิม 

 ๑. คณะรัฐมนตรี ในคราวประชุมเมื่อวันที่ ๒๑ เมษายน ๒๕๖๓ ไดมีมติเห็นชอบรางมาตรการ การ

ปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน ตามท่ีกระทรวงการพัฒนาสังคมและ

ความมั่นคงของมนุษยเสนอ และใหสวนราชการและหนวยงานของรัฐทุกแหงรายงานผลการดำเนินงานตาม

มาตรการฯ ดังกลาวไปยังศูนยประสานการปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการ

ทำงาน (ศปคพ.) อยางเครงครัด 

 ๒. สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ไดสงมาตรการในการปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิด

หรือคุกคามทางเพศในการทำงาน ตามมติคณะรัฐมนตรีดังกลาว ใหหนวยงานในสังกัดฯประกอบดวย 

สำนักงานสาธารณสุขจังหวัด สำนักงานสาธารณสุขอำเภอ และโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบล ทราบและ

ถือปฏิบัติอยางเครงครัด พรอมทั้งใหรายงานผลการดำเนินงานตามมาตรการฯ ดังกลาวใหศูนยปฏิบัติการ

ตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ภายในวันท่ี ๓๑ สิงหาคม ๒๕๖6 

  ๒. ขอเท็จจริง 

 เพื่อสรางและรักษาสภาพแวดลอมในการทำงานใหปราศจากการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ

รวมท้ังการจัดสภาพแวดลอม และมาตรการตาง ๆ เพ่ือลดความเสี่ยงท่ีจะทำใหเกิดการลวงละเมิดหรือคุกคาม

ทางเพศข้ึนสำนักงานสาธารณสุขอำเภอชางกลาง จึงไดดำเนินการ ดังนี้ 

 (๑) จัดทำประกาศสำนักงานสาธารณสุขอำเภอชางกลาง เรื ่อง เจตนารมณการปองกันและแกไข

ปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน 

 (๒) จัดทำมาตรการในการปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน

ของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอชางกลาง 

 (๓) จัดทำแนวปฏิบัติเพ่ือปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงานของ

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอชางกลาง 

 อนึ่ง ในปงบประมาณ ๒๕๖6 ไมมีการรายงานวามีการคุกคามทางเพศของหนวยงาน ทุกหนวยงานใน

สังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอชางกลาง 

 ๓. ขอพิจารณา /ขอเสนอ 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและขออนุญาตนำเผยแพรบนเว็บไซตของหนวยงาน 

                                       

 

ลงนาม/อนุญาต 

(นางสาวสธัญญา  เหมือนด)ี 

เจาพนักงานสาธารณสุขชำนาญงาน 
 


