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แบบรายงานสถานะแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต  ณ   วันท่ี  ............... 29  สิงหาคม  2566 
หนวยงานท่ีประเมิน .......สำนกังานสาธารณสุขอำเภอชางกลาง........................ 
ชื่อแผนบริหารความเสี่ยง      การจัดซ้ือจัดจางและการจัดหาพัสดุ 
โอกาส / ความเสี่ยง   กระบวนการจัดซ้ือจัดจางไมถูกตองตาม ข้ันตอนและระเบียบท่ีเก่ียวของ 
สถานะของการดำเนินการจัดการความเสี่ยง         ยังไมดำเนินการ 
                                                             เฝาระวงั  และติดตามตอเนื่อง 
                                                             เริ่มดำเนินการไปบาง  แตยังไมครบถวน 
                                                             ตองการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหมใหเหมาะสม 
                                                             เหตุผลอ่ืน  (โปรดระบุ) 
 
ผลการดำเนินงาน  ใหความรู สรางการมีสวนรวม เสริมพลัง ขับเคลื่อนวัฒนธรรมองคกร การวาง

มาตรการปองกันการทุจริตทุกรูปแบบ เพื่อใหขาราชการและบุคลากร ในสังกัด
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอชางกลาง ปฏิบัติอยางเครงครัด สามารถปองกันการ
ทุจริตไดอยางมีประสิทธิภาพ ในการนำวัฒนธรรมองคกร สำนักงานสาธารณสุข
อำเภอชางกลาง  สูความสำเร็จเปนหนวยงานคุณธรรม 
          ประโยชนของการวิเคราะหความเสี่ยงการทุจริต 
1. บุคลากรในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอชางกลาง  มีความรู ความเขาใจ มี
สวนรวมในการเสริมสรางพัฒนาคุณธรรม มีคานิยมที่ดี มีวินัย ดานคุณธรรม ความ
โปรงใส ในการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
2. มีการวางมาตรการปองกันการทุจริตทุกรูปแบบ เพื่อใหขาราชการและบุคลากร
ในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอชางกลาง  ปฏิบัติอยางเครงครัด 
3. มีมาตรการ การเฝาระวัง ติดตาม ควบคุมภายใน และขอรองเร ียน ของ
หนวยงาน 
4. สำนักงานสาธารณสุขอำเภอชางกลาง  กาวสู การเปนองคกร “หนวยงาน
คุณธรรม” โดยยึดหลักปฏิบัติตามคานิยม ของกระทรวงสาธารณสุข 
 


