
 

“เพ่ือพอขอทำดี  รูรักสามัคคี  นครศรีธรรมราช”  
 

บันทึกขอความ 
สวนราชการ  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอชางกลาง    หมูที ่๑๐ อำเภอชางกลาง จังหวัดนครศรธีรรมราช 
ท่ี นศ 2233/พิเศษ         วันท่ี   15 กุมภาพันธ 2567  
เรื่อง รายงานผลการจดักิจกรรมอบรม ใหความรูเกี่ยวกับการเสริมสรางและพัฒนาทางดานจริยธรรมและการ
รักษาวินัยรวมทั้งการปองกันมิใหกระทำผดิวินัย แกบุคลากรในสังกดัสำนักงานสาธารณสุขอำเภอชางกลาง และ
ขออนุญาตเผยแพรบนเว็บไซตของหนวยงาน  
เรียน สาธารณสุขอำเภอชางกลาง 
 ตามที่กลุมงานบริหารทั่วไป สำนักงานสาธารณสุขอำเภอชางกลาง จัดกิจกรรมอบรม ให
ความรู เกี่ยวกบัการเสริมสรางและพัฒนาทางดานจริยธรรมและการรักษาวินัยรวมทั้งการปองกันมิใหกระทำผิด
วินัย แกบุคลากรในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอชางกลาง โดยมีวัตถุประสงคการจัดกิจกรรมดังน้ี คือ 
เพื่อให บุคลากรในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอชางกลาง เปนผูมีความประพฤติดี สำนึกในหนาที่ โดยยึด
หลัก คุณธรรม จริยธรรม และถือเอาประโยชนสาธารณะเปนที่ตั้ง เปนขาราชการที่ดี มีเกียรติ มีศักดิ์ศรี สราง
ความ เลื่อมใสศรัทธา ความเชื่อถือและยกยองจากประชาชน และที่สำคัญบุคลากรไดนอมนำเอาคานิยมของ
กระทรวง สาธารณสุข MOPH มาปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม 
 ในการน้ี กลุมงานบริหารทั่วไป สำนักงานสาธารณสุขอำเภอชางกลาง ไดดำเนินการจัดการ
อบรม และแลกเปลี่ยนเรียนรู เปนที่เรียบรอยแลว และรายงานผลการจัดกิจกรรม ดังน้ี 
1.กลุมเปาหมายที่เขารวมกิจกรรม คือ บุคลากรในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอชางกลาง จำนวน 38 คน 
๒.ระยะเวลาดำเนินการ คือ วันที่ 13 กุมภาพันธ ๒๕๖7 ประชุม กิจกรรมหลักประกอบดวยกิจกรรมดงัตอไปน้ี 
คือ 
บรรยายวิชาการ เรื่อง “คุณธรรม จริยธรรม ระเบียบวินัยขาราชการพลเรือนสามัญแลกเปลี่ยนเรียนรูในหัวขอ 
“เราจะเปนขาราชการที่ดไีดอยางไรบาง” แนวทางการปองกันมิให กระทำผิดวินัย 

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาลงนาม และพิจารณาอนุญาต 
 
 
  
                                                                              

     (นางสาวสุธัญญา  เหมือนดี) 
         เจาพนักงานสาธารณสขุชำนาญงาน 
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