
 
 
 

 

       ประกาศสำนักงานสาธารณสุขอำเภอชางกลาง 
วาดวยมาตรการมาตรการการจัดสวัสดกิารภายในของสถานพยาบาล 

............................................................................................................................................... 

ตามระเบียบคณะกรรมการสวัสดกิาร สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขวาดวยการจดัสวัสดกิาร
ภายในหนวยงาน สวนภมูิภาค สังกดัสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขที่จังหวัดไมมีคณะกรรมการสวัสดิการ 
พ.ศ.๒๕๕๔ ประกอบคำสั่งคณะกรรมการสวัสดกิาร สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขที่ ๑๐๐/๒๕๖๐ ณ 
วันที่ ๑๐ พฤจิกายน ๒๕60 ใหมีคณะอนุกรรมการสวัสดิการสำนักงานปลดักระทรวงสาธารณสุข สำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอชางกลาง น้ัน 

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอชางกลาง ไดตระหนักถึงความสำคัญและสงเสริมมาตรการการจัด
สวัสดิการภายในสำนักงานสาธารณสุขอำเภอชางกลางใหแกเจาหนาที่ในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอชาง
กลาง โดยอาชัยอำนาจของคณะอนุกรรมการสวัสดิการสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข สำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอชางกลาง ออกระเบียบคณะอนุกรรมการสวัสดิการสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอชางกลางวาดวยการจายเงินกองทุนเงินสวัสดิการสำนักงานสาธารณสุขอำเภอชาง
กลาง พ.ศ.๒๕๖5 ซ่ึงมีผลบังกับใช ตั้งแตวันที่ ๑๘ มกราคม ๒๕๖5 สำนักงานสาธารณสุขอำเภอชางกลาง 

จึงกำหนดแนวทางใหเจาหนาที่ที่เกี่ยวของปฏิบัติดังน้ี 

๑. ใหเจาหนาที่และบุคลากรทกุระดับในสังกดัสำนักงานสาธารณสุขอำเภอชางกลาง ยึดถือปฏิบัติตามระเบียบ
กลาวอยางเครงครดั เพื่อรักษาสิทธิ์ในการไดรับประโยชนสวัสดกิารตางๆ ตามระเบียบ 

๒. เพื่อการกำกับติดตาม หากเจาหนาทีพ่บเห็นการกระทำใดไมเปนไปตามทีก่ำหนดในประกาศน้ี ตองรายงาน
ใหสาธารณสุขอำเภอชางกลางทราบผานผูบังคับบัญชาตามลำดับ 

            ประกาศ ณ วันที ่ 1  มีนาคม  2567 

 

 

 

 

 


