
 
 
 

 

       ประกาศสำนักงานสาธารณสุขอำเภอชางกลาง 
วาดวยมาตรการปองกนัการทุจริต และแกไขการกระทำผิดวินัยของเจาหนาท่ีรัฐในสังกัด 

............................................................................................................................................... 

ดวยสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ไดกำหนดนโยบายสำคัญเรงดวนหรือภารกิจที ่ได รับ 
มอบหมายเปนพิเศษในการปองกันการทุจริต การบริหารที่โปรงใส ตรวจสอบได และการแกไขปญหาการ
กระทำผิด วินัยของเจาหนาที่รัฐที่เปนปญหาสำคัญและพบบอย เพื่อเปนการเสริมสรางใหเจาหนาที่รัฐในสงักัด
สำนักงาน ปลัดกระทรวงสาธารณสุข มีพฤติกรรมซื่อสัตยและปองกันการเกิดปญหาการทุจริตและการกระทำ 
ผิดวินัยของ เจาหนาที่ของรัฐเชิงรุก โดยมีมาตรการตามปญหาสำคัญที่พบบอย ๔ มาตรการ ไดแก () มาตรการ
การใชรถ ราชการ (๒) มาตรการการเบิกคาตอบแทน (๓) มาตรการจัดทำโครงการฝกอบรม ศึกษาดูงาน 
ประชุม และสัมมนา (๔) มาตรการจัดหาพัสดุ เพื่อใหการปฏิบัติตามประกาศดังกลาวเปนอยางถูกตองและ
เปนไปในแนวทางเดียวกัน สำนักงานสาธารณสุขอำเภอชางกลาง จึงออกประกาศสำนักงานสาธารณสุข อำเภอ
ชางกลาง เพื่อใหบุคลากรทุก กลุมงานในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอชางกลาง และโรงพยาบาลสงเสริม
สุขภาพตำบลทุกแหงถือปฏิบัติ ดังน้ี 

๑. มาตรการการใชรถราชการ โดยมีแนวทางปฏิบัติ ดงัน้ี 

๑.๑ การใชรถราชการ หรือรถสวนกลาง ใหดำเนินการตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีวา ดวยรถ
ราชการ พ.ศ. ๒๕๒๓ และแกไขเพิ่มเติม และระเบียบสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข วาดวย หลักเกณฑ
การใช การเก็บรักษา การซอมบำรุงรถสวนกลางและรถรับรอง พ.ศ. ๒๕๒๖ โดยเครงครัด 

๑.๒ การเก็บรักษารถราชการ ใหเก็บในสถานที่เก็บ หรือบริเวณของสวนกลางราชการ เทานั้น และ
หากมีเหตุจำเปนไมมีสถานที่เก็บที่ปลอดภัย หรือมีราชการจำเปนและเรงดวน ใหทำบันทึกขอ อนุญาต หัวหนา
สวนราชการเปนการชั่วคราว หรือเปนครั้งคราว 

๑.๓ หามขาราชการหรือบุคลากรนำรถราชการไปใชในกิจธุระสวนตัว หรือใหบุคคลอื่น นำไปใช ทั้งใน
เวลาราชการ และนอกเวลาราชการ หรือนอกสถานที่ปฏิบัติงาน โดยเฉพาะสถานที่ ไมเหมาะสม หรือไม
เกี่ยวของกับการปฏิบัติราชการ 

๑.๔ ใหผูบังคับบัญชา กำกับ ดูแล ตรวจสอบ การใชรถ การเบิกจายคาเชื้อเพลิง คาซอม บำรุง โดยมี
กระบวนการตรวจสอบ รับรอง และดำเนินการตางๆ ใหเปนไปตามระเบียบโดยเครงครัด 

๒. มาตรการการเบิกคาตอบแทนโดยมีแนวทางปฏิบัติ ดังน้ี 

๒.๑ ใหจัดทำคูมือ มาตรฐาน และกระบวนการปฏิบัติงานในกลุมงานและโรงพยาบาลสงเสริม สุขภาพ
ตำบลในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอชางกลาง ใหเปนไปตามระเบียบการเบิกจาย คาตอบแทนตางๆ 

๒.๒ ใหกลุมงานและโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบลในสังกัดสำนักงานสาธารณสุข อำเภอชางกลาง 
มีการกำกับ ดูแล ตรวจสอบ และรับรองการปฏิบัติงานใหเปนไปตามเงื่อนไข และเปาประสงค การเบิกจาย
คาตอบแทนตางๆ ตามระเบียบของกระทรวงสาธารณสุข และระเบียบเบิกจายคาตอบแทนที่ เกี่ยวของให
ถูกตอง และชัดเจน 



๒.๓ ใหมีการกำกับ ตรวจสอบ ประเมินผลการปฏิบัติงาน และการเบิกจายงบประมาณ เพื่อใช 
ประกอบในการบริหารจัดการ และการพัฒนามาตรการเบิกจายคาตอบแทนใหมีประสิทธิภาพอยางตอเน่ือง 

๓. มาตรการจัดทำโครงการฝกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม และสัมมนาโดยมีแนวทางปฏิบัติ ดังน้ี 

๓.๑ จัดทำโครงการฝกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุมและสัมมนาตางๆ ใหมีเปาหมายและ รายละเอียด
การดำเนินงานฝกอบรมศึกษาดูงาน ประชุมและสัมมนา ที่สอดคลองกับการแกปญหาและพัฒนา งาน ของ
หนวยงานหรือองคกรอยางชัดเจน 

๓.๒ การเบิกจายคาใชจายตางๆ จะตองเปนไปตามผลการดำเนินงานที่เปนจริง ทั้งดาน กิจกรรม 
จำนวนผูเขาอบรม ระยะเวลา และการจัดการตางๆ ที่สอดคลองและเปนตามระเบียบที่เกี่ยวของ 

๓.๓ จัดใหมรีะบบการตรวจสอบ ติดตาม สรปุประเมินผลและรายงาน การดำเนิน โครงการ โดยมีสวน
รวมของผูมีสวนไดสวยเสียในหนวยงานและภายนอกทุกโครงการ 

๔. มาตรการจัดหาพัสดุ โดยมีแนวทางปฏิบัติ ดังน้ี 

๔.๑ มีกระบวนการประชาสัมพันธ หรือประกาศจัดซื้อจัดจาง หรือจัดหาพัสดุตามโครงการ หรือ
กิจกรรมพัฒนาตางๆ กอนดำเนินการจัดหา ทั้งในหนวยงาน หรือสื่อสารตางๆ ใหเปนไปตาม พระราชบัญญัติ
การจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ หรือระเบียบที่เกี่ยวของ 

๔.๒ มีการตรวจรับ ตรวจสอบ และสงมอบพัสดุตางๆ ใหเปนไปตามจำนวน หรือประมาณ และ
คุณภาพ เพื่อประโยชนตามวัตถุประสงคโครงการ และการดำเนินกิจกรรมตางๆ อยางเหมาะสม 

๔.๓ มีกระบวนการปองกัน ตรวจสอบ และการดำเนินการ การมีผลประโยชนทับซอน หรือ การเอื้อ
ประโยชนของเจาหนาที่ผู เกี่ยวของกับการจัดหาพัสดุ กับผูรับจาง ผูขายและ/หรือ ผูมีความ เกี่ยวของใน 
ประโยชนดังกลาว 

ใหทุกกลุมงานและโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบล ในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอ ชางกลาง 
พัฒนาระบบ กำกับ ดูแล ตรวจสอบ และประเมินผลการดำเนินงาน รวมทั้งการสรางการมีสวนรวม ของผูมีสวน
ไดสวนเสีย หรือ ประชาชน และชองทางการสื่อสาร รองเรียนปญหา เพื่อการปองกันการทุจริต และการกระทำ
ผิดวินัย ตามมาตรการในประกาศน้ี พรอมสรุปรายงานผลการดำเนินงานของหนวยงานในสังกัด ตอสาธารณสุข
อำเภอชางกลาง ทุก 6 เดือน 

ประกาศ ณ วันที่ 8  มีนาคม  2567 

 

 

 

 

 


