
 
 
 

 

       ประกาศสำนักงานสาธารณสุขอำเภอชางกลาง 
วาดวยมาตรการปองกนัการทุจริต และแกไขการกระทำผิดวินัยของเจาหนาท่ีรัฐในสังกัด 

............................................................................................................................................... 

ดวยสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ไดกำหนดนโยบายสำคัญเรงดวนหรือภารกิจที ่ได รับ 
มอบหมายเปนพิเศษในการปองกันการทุจริต การบริหารที่โปรงใส ตรวจสอบได และการแกไขปญหาการ
กระทำผิด วินัยของเจาหนาที่รัฐที่เปนปญหาสำคัญและพบบอย เพื่อเปนการเสริมสรางใหเจาหนาที่รัฐในสงักัด
สำนักงาน ปลัดกระทรวงสาธารณสุข มีพฤติกรรมซื่อสัตยและปองกันการเกิดปญหาการทุจริตและการกระทำ 
ผิดวินัยของ เจาหนาที่ของรัฐเชิงรุก โดยมีมาตรการตามปญหาสำคัญที่พบบอย ๔ มาตรการ ไดแก () มาตรการ
การใชรถ ราชการ (๒) มาตรการการเบิกคาตอบแทน (๓) มาตรการจัดทำโครงการฝกอบรม ศึกษาดูงาน 
ประชุม และสัมมนา (๔) มาตรการจัดหาพัสดุ เพื่อใหการปฏิบัติตามประกาศดังกลาวเปนอยางถูกตองและ
เปนไปในแนวทางเดียวกัน สำนักงานสาธารณสุขอำเภอชางกลาง จึงออกประกาศสำนักงานสาธารณสุข อำเภอ
ชางกลาง เพื่อใหบุคลากรทุก กลุมงานในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอชางกลาง และโรงพยาบาลสงเสริม
สุขภาพตำบลทุกแหงถือปฏิบัติ ดังน้ี 

๑. มาตรการการใชรถราชการ โดยมีแนวทางปฏิบัติ ดงัน้ี 

๑.๑ การใชรถราชการ หรือรถสวนกลาง ใหดำเนินการตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีวา ดวยรถ
ราชการ พ.ศ. ๒๕๒๓ และแกไขเพิ่มเติม และระเบียบสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข วาดวย หลักเกณฑ
การใช การเก็บรักษา การซอมบำรุงรถสวนกลางและรถรับรอง พ.ศ. ๒๕๒๖ โดยเครงครัด 

๑.๒ การเก็บรักษารถราชการ ใหเก็บในสถานที่เก็บ หรือบริเวณของสวนกลางราชการ เทานั้น และ
หากมีเหตุจำเปนไมมีสถานที่เก็บที่ปลอดภัย หรือมีราชการจำเปนและเรงดวน ใหทำบันทึกขอ อนุญาต หัวหนา
สวนราชการเปนการชั่วคราว หรือเปนครั้งคราว 

๑.๓ หามขาราชการหรือบุคลากรนำรถราชการไปใชในกิจธุระสวนตัว หรือใหบุคคลอื่น นำไปใช ทั้งใน
เวลาราชการ และนอกเวลาราชการ หรือนอกสถานที่ปฏิบัติงาน โดยเฉพาะสถานที่ ไมเหมาะสม หรือไม
เกี่ยวของกับการปฏิบัติราชการ 

๑.๔ ใหผูบังคับบัญชา กำกับ ดูแล ตรวจสอบ การใชรถ การเบิกจายคาเชื้อเพลิง คาซอม บำรุง โดยมี
กระบวนการตรวจสอบ รับรอง และดำเนินการตางๆ ใหเปนไปตามระเบียบโดยเครงครัด 

๒. มาตรการการเบิกคาตอบแทนโดยมีแนวทางปฏิบัติ ดังน้ี 

๒.๑ ใหจัดทำคูมือ มาตรฐาน และกระบวนการปฏิบัติงานในกลุมงานและโรงพยาบาลสงเสริม สุขภาพ
ตำบลในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอชางกลาง ใหเปนไปตามระเบียบการเบิกจาย คาตอบแทนตางๆ 

๒.๒ ใหกลุมงานและโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบลในสังกัดสำนักงานสาธารณสุข อำเภอชางกลาง 
มีการกำกับ ดูแล ตรวจสอบ และรับรองการปฏิบัติงานใหเปนไปตามเงื่อนไข และเปาประสงค การเบิกจาย
คาตอบแทนตางๆ ตามระเบียบของกระทรวงสาธารณสุข และระเบียบเบิกจายคาตอบแทนที่ เกี่ยวของให
ถูกตอง และชัดเจน 



๒.๓ ใหมีการกำกับ ตรวจสอบ ประเมินผลการปฏิบัติงาน และการเบิกจายงบประมาณ เพื่อใช 
ประกอบในการบริหารจัดการ และการพัฒนามาตรการเบิกจายคาตอบแทนใหมีประสิทธิภาพอยางตอเน่ือง 

๓. มาตรการจัดทำโครงการฝกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม และสัมมนาโดยมีแนวทางปฏิบัติ ดังน้ี 

๓.๑ จัดทำโครงการฝกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุมและสัมมนาตางๆ ใหมีเปาหมายและ รายละเอียด
การดำเนินงานฝกอบรมศึกษาดูงาน ประชุมและสัมมนา ที่สอดคลองกับการแกปญหาและพัฒนา งาน ของ
หนวยงานหรือองคกรอยางชัดเจน 

๓.๒ การเบิกจายคาใชจายตางๆ จะตองเปนไปตามผลการดำเนินงานที่เปนจริง ทั้งดาน กิจกรรม 
จำนวนผูเขาอบรม ระยะเวลา และการจัดการตางๆ ที่สอดคลองและเปนตามระเบียบที่เกี่ยวของ 

๓.๓ จัดใหมรีะบบการตรวจสอบ ติดตาม สรปุประเมินผลและรายงาน การดำเนิน โครงการ โดยมีสวน
รวมของผูมีสวนไดสวยเสียในหนวยงานและภายนอกทุกโครงการ 

๔. มาตรการจัดหาพัสดุ โดยมีแนวทางปฏิบัติ ดังน้ี 

๔.๑ มีกระบวนการประชาสัมพันธ หรือประกาศจัดซื้อจัดจาง หรือจัดหาพัสดุตามโครงการ หรือ
กิจกรรมพัฒนาตางๆ กอนดำเนินการจัดหา ทั้งในหนวยงาน หรือสื่อสารตางๆ ใหเปนไปตาม พระราชบัญญัติ
การจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ หรือระเบียบที่เกี่ยวของ 

๔.๒ มีการตรวจรับ ตรวจสอบ และสงมอบพัสดุตางๆ ใหเปนไปตามจำนวน หรือประมาณ และ
คุณภาพ เพื่อประโยชนตามวัตถุประสงคโครงการ และการดำเนินกิจกรรมตางๆ อยางเหมาะสม 

๔.๓ มีกระบวนการปองกัน ตรวจสอบ และการดำเนินการ การมีผลประโยชนทับซอน หรือ การเอื้อ
ประโยชนของเจาหนาที่ผู เกี่ยวของกับการจัดหาพัสดุ กับผูรับจาง ผูขายและ/หรือ ผูมีความ เกี่ยวของใน 
ประโยชนดังกลาว 

ใหทุกกลุมงานและโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบล ในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอ ชางกลาง 
พัฒนาระบบ กำกับ ดูแล ตรวจสอบ และประเมินผลการดำเนินงาน รวมทั้งการสรางการมีสวนรวม ของผูมีสวน
ไดสวนเสีย หรือ ประชาชน และชองทางการสื่อสาร รองเรียนปญหา เพื่อการปองกันการทุจริต และการกระทำ
ผิดวินัย ตามมาตรการในประกาศน้ี พรอมสรุปรายงานผลการดำเนินงานของหนวยงานในสังกัด ตอสาธารณสุข
อำเภอชางกลาง ทุก 6 เดือน 

ประกาศ ณ วันที่ 8  มีนาคม  2567 

 

 

 

 

 


