
บันทึกขอความ 

สวนราชการ  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอชางกลาง  อำเภอชางกลาง  จงัหวัดนครศรธีรรมราช 
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เรื่อง แจงมาตรการปองกันการรับสินบน ของหนวยงาน

.................................................................................................................................................................................... 

เรียน ผูอำนวยการโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบลทุกแหง 

ตามที่ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอชางกลาง ไดดำเนินการจัดทำมาตรการ กลไก และระบบ ในการ

ปองกันการรับสินบน ปงบประมาณ ๒๕๖7 เพื่อใหการดำเนินการตามมาตรการ กลไก และระบบในการ ปองกัน

การรับสินบน เปนไปดวยความเรียบรอย เน่ืองจากสำนักงานสาธารณสุขอำเภอชางกลาง มีความมุงมั่น ในการ

บริหารราชการอยางซ่ือสัตย สุจริตตามหลักธรรมาภิบาล เพื่อสรางความเชื่อมั่นแกสังคม และให ความสำคัญกับ

การตอตานการทุจรติทุกรูปแบบ 

ในการน้ี สำนักงานสาธารณสุขอำเภอชางกลาง จึงขอใหทุกโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบลทุก แหง 

และบุคลากรในสังกัดทุกคน ปฏิบัติตามประกาศมาตรการ ในการปองกันการรับสนิบน จำนวน 5 มาตรการ 

๑. ประกาศมาตรการปองกันการรับสินบน การใหและรับของขวัญแกขาราชการชั้นผูใหญ หรือ

ผูบังคับบัญชา ในโอกาสตางๆ 

๒. มาตรการปองกันการรับสินบนในกระบวนการเบิกจายยาตามสิทธิสวัสดิการรักษาพยาบาล ขาราชการ 

ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ ๑๒ กันยายน ๒๕๖๐ 

๓. ประกาศมาตรการปองกันการรับสินบนในกระบวนการจัดซ้ือจัดจาง  

๔. ประกาศมาตรการปองกันการรับสินบนประเด็นการรับเงินบริจาค และทรัพยสินบริจาค 

๕. ประกาศมาตรการปองกันการทุจริต และแกไขการกระทำผิดวินัยของเจาหนาที่ของรัฐในสังกัด 

สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

6. มาตรการการจัดสวัสดิการภายในของสถานพยาบาล ของหนวยงานที่มีกองทุนสวัสดิการภายใน

หนวยงาน 

 

จึงเรียนมาเพื่อทราบ และถือปฏิบัติตามมาตรการตางๆ โดยเครงครัด 

 
              


