
 
 
 

 

       ประกาศสำนักงานสาธารณสุขอำเภอชางกลาง 

มาตรการแนวทางปฏิบัติในการรับสวนแถมพิเศษ สวนชดเชย สวนสนับสนุนหรือสวนอื่นใดเพ่ิมเติม 
............................................................................................................................................... 

ตามที่สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข พิจารณาใหสวนราชการ หนวยงานหรือหนวยบริการใน
สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารสวนภูมิภาคมีแนวทางปฏิบัติในการรับสวนแถม 
พิเศษ สวนชดเชย สวนสนับสนุน หรือสวนอื่นใดเพิ่มเติมจากที่หนวยงานของรัฐก าหนดไวในขอบเขตของงาน
หรือรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุของสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข สำนักงานสาธารณสุข
อำเภอชางกลาง จึงไดจัดทำมาตรการแนวปฏิบัติในการรับสวนแถม พิเศษ สวนชดเชย สวนสนับสนุน หรือสวน
อื่นใดเพิ่มเติมดังน้ี 

๑. สำกงานสาธารณสุขอำเภอชางกลางและโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบลในสังกัด ตองดำเนินการ
จัด ซ้ือจัดจางภายใตพระราชบัญญัติฯ และกฎกระทรวง ระเบียบ และประกาศที่ออกตามความใน
พระราชบัญญัติฯภายใตขอบเขตของงานหรือรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุของหนวยงานของรัฐ จะ
กำหนดเงื่อนไขสวนแถมพิเศษ สวนชดเชย สวนสนับสนุน หรือสวนอื่นใดเพิ่มเติมจากที่สวนราชการฯก าหนดไว
ในขอบเขตของงานหรือรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุเพื่อเปนเง่ือนไขหรือเปนเกณฑในการพิจารณา
คัดเลือกขอเสนอไมได 

 2.เมื่อดำเนินการจัดซ้ือจัดจางตามขอ 1.จนไดผูชนะการจัดซ้ือจัดจางหรือผูที่ไดรับการคัดเลือกแลว
หากผูยื่นขอเสนอรายน้ันประสงคที่จะใหสวนแถมพิเศษ สวนชดเชย สวนสนับสนุน หรือสวนอื่นใดเพิ่มเติมจาก
ที่หนวยงานกำหนดไวในขอบเขตของงานหรือรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุ ใหหนวยงานแจงใหผูยื่น
ขอเสนอรายดังกลาวทำหนังสือแสดงเจตนาในการใหสวนแถมพิเศษ สวนชดเชยสวนสนับสนุน หรือสวนอื่นใด
เพิ่มเติมตอหนวยงาน ทั้งน้ีตองไมมีเงื่อนไขใดๆตอหนวยงาน 

 3. ใหหนวยงาน ตรวจรับสวนแถมพิเศษ สวนชดเชย สวนสนับสนุน หรือสวนอื่นใดเพิ่มเติมจากที่
หนวยงานกำหนดไวในขอบเขตของงานหรือรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุดวยอน่ึง เอกสารการสง
มอบพัสดุตามสัญญา จะปรากฏสวนแถมพิเศษ สวนชดเชย สวนสนับสนุน หรือสวนอื่นใดเพิ่มเติม มาในฉบับ
เดียวกัน หรือแยกเปนคนละฉบับก็ได 

๔. พัสดุของหนวยงาน ไมวาจะไดมาดวยประการใด ใหหนวยงานจัดใหมีการควบคุมดูแลพัสดุที่อยูใน
ความครอบครอง ตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.
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๕. หนวยงาน ตองจัดทำรายงานการรับสวนแถมพิเศษ สวนชดเชย สวนสนับสนุน หรือสวนอื่นใด
เพิ่มเติมจากที่หนวยงานก าหนดไวในขอบเขตของงานหรือรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุ ตามแบบ
รายงานการรับสวนแถมพิเศษฯ ของสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 6.ใหเจาหนาที่ในสำนักงานสาธารณสุขอำเภอชางกลางและโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบลในสังกัด 
ถือปฏิบัติตามมาตรการที่กำหนดอยางเครงครัด 

ประกาศ ณ วันที่  1  มีนาคม  2567 


