
แผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจรติและประพฤติมิชอบ 

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอชางกลาง 

ปงบประมาณ 2567 

ยุทธศาสตรที ่๑ : สรางวฒันธรรมตอตานการทจุรติดวยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

กลยุทธที ่๑ : ปลูกฝงสำนักใหยึดถือผลประโยชนของประเทศชาติเหนือกวาประโยชนสวนตน 

มาตรการ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค เปาหมาย ตัวชี้วดัความสำเรจ็ ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 
๑.การสงเสริมใหบุคลากร
ในสังกัดสรางเสริมและ
พัฒนาทางดานจริยธรรม 
การรักษาวินัย รวมทั้งการ
ปองกันมิใหกระทำผิดวินัย 
มีความซ่ือสัตยสุจริต  
ความรับผิดชอบ ยดึหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
๒.สงเสริมใหบุคลากรถือ 
ประโยชนสวนรวมแยก
เรื่องสวนตัวออกจาก
หนาที่ ยึดประโยชนสวน 
รวมเหนือประโยชนสวน 
ตัว ไมกระทำการอันเปน
การขัดกันระหวาง 
ประโยชนสวนบุคคลและ 
ประโยชนสวนรวม 

1.กิจกรรมใหความรู 
และปลูก จิตสำนึก
เกี่ยวกับจริยธรรม 
การ รักษาวินัย และ
การปองกันมิให 
กระทำผดิวินัย 
 
 
๑.ใหความรูการ
ปองกัน ผลประโยชน
ทับซอนสำหรับ 
บุคลากรในสังกดั
สสอ.ชางกลาง  
๒.วิเคราะหความ
เสี่ยงเกี่ยวกับ 
ผลประโยชนทับซอน
ของ หนวยงาน 

1. เพ ื ่ อปร ับพ ื ้นฐาน 
ความคิด จิตสาธารณะ 
ความสามารถในการ 
แยกแยะผลประโยชน 

บุคลากร จำนวน 
40 คน 

รอยละของเครือขาย
บริการสุขภาพระดับ
อำเภอที่บุคลากรใน
สังกัดไดรับการ 
เสริมสรางเสริมสราง
องคความรูและปลุก
จิตสำนึกในรูปแบบ
ตางๆตามความ
เหมาะสม 

มกราคม – 
กันยายน 2567 

ไมใชงบประมาณ สสอ.ชางกลาง 

 

 



แผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจรติและประพฤติมิชอบ 

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอชางกลาง 

ปงบประมาณ 2567 

ยุทธศาสตรที ่๑ : สรางวฒันธรรมตอตานการทจุรติดวยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

กลยุทธที ่๒ : สนับสนุนการสรางเครือขายบุคลากรดานสุขภาพ เพื่อปองกันและหยุดยั้งการทุจริต 

มาตรการ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค เปาหมาย ตัวชี้วดัความสำเรจ็ ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 
๑.สงเสริม สนับสนุน และ
ใหความรูแกเครอืขาย
บุคลากร ดานสุขภาพถึง
อันตรายจากการทุจรติ
และประพฤติมิชอบ 

๑.กิจกรรมจดัตั้งกลุม
และใหความรูเครือ 
ขายบุคลากรดาน 
สุขภาพถึงอันตราย
จากการทจุรติและ
ประพฤติมิชอบ 
ภายใต แนวคดิ “จติ
พอเพียงตานทจุรติ”
หรือโมเดล STRONG 

๑.เพื่อใหมีหนวยงานมี 
การรวมกลุมในการเฝา 
ระวังและแจงเบาะแส 
การปองกันการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ 

สสอ/รพ.สต. รอยละของหนวยงาน
ระดับ สสอ.มีการจัดตั้ง
กลุ มจิต พอเพียงตาน
ทุจริต 

มกราคม – 
กันยายน 2567 

ไมใชงบประมาณ สสอ.ชางกลาง 



แผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจรติและประพฤติมิชอบ 

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอชางกลาง 

ปงบประมาณ 2567 

ยุทธศาสตรที ่๒ : สรางกลไกปองกันการทุจริต  

กลยุทธที ่๑ : สรางความตระหนักใหผูบริหารทกุระดับมีความรับผิดชอบ กลยุทธที่ ๒ : เพิ่มประสทิธิภาพระบบการปฏิบัติใหมีความโปรงใส ใชดุลพนิิจโดยชอบดวยกฎหมาย 

มาตรการ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค เปาหมาย ตัวชี้วดัความสำเรจ็ ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 
๑.มีการประกาศเจตจำนง
ของ ผูบริหารในการตอตาน
การ ทุจริตและมีการส่ือสาร 
จริยธรรมที่ทรงพลังที่แสดง 
ออก ถึงความโปรงใสในการ
บริหารราชการและใหผูมี
สวนไดเสียสามารถ
ตรวจสอบได  
๒. พัฒนาหนวยงานในสังกัด
ในการรวมการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใส
ในการดำเนินงานของหนวย 
งานภาครัฐ (ITA) เพื่อใหทุก
ขั้นตอน ของระบบราชการมี
ความโปรงใสตรวจสอบได 
และการปฏิบัติงานของ
บุคลากร สาธารณสุขมีความ
ซื่อสัตย กลายืนหยัดในส่ิงที่
ถูกตองและมีประสิทธิภาพ 

1.ก ิ จ ก ร ร ม ก า ร
ประกาศ เจตนารมณ
ต อต  านการท ุจริ ต
และประพฤติมิชอบ
ของผูบริหาร 
 
 
 
1.กิจกรรมการ
พัฒนาและประเมิน
คุณธรรมและความ 
โปรงใสในการดำเนิน 
งานของหนวยงาน
ภาครัฐ (ITA) สำหรับ 
สำนักงาน 
สาธารณสุขอำเภอ 

๑.เพื่อปองกันการ
ทุจริตในการปฏิบัติงาน 
ของเจาหนาที่ 
 
 
 
 
 
๑.เพื่อแสดงถึงความ 
โปรงใสในการปฏิบัติ 
งานของหนวยงาน 

สสอ/รพ.สต. 
 
 
 
 
 
 
 

สสอ 

๑.รอยละของหนวย 
งาน สสอ. การประกาศ
เจตนารมณตอตานการ
ทุจริตและประพฤต ิ  
มิชอบ 
 
 
 
1.รอยละของหนวย 
งานที่เขารวมการ
ประเมินคุณธรรมและ 
ความโปรงใสในการ 
ดำเนินงานของหนวย 
งานภาครัฐ (ITA) มีคา
คะแนนไมนอยกวา 
รอยละ ๙๐ 

มกราคม – 
กันยายน 2567 

 
 
 
 
 
 

มกราคม – 
กันยายน 2567 

ไมใชงบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 

ไมใชงบประมาณ 

สสอ.ชางกลาง 
 
 
 
 
 
 
 

สสอ.ชางกลาง 



แผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจรติและประพฤติมิชอบ 

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอชางกลาง 

ปงบประมาณ 2567 

ยุทธศาสตรที ่๒ : สรางกลไกปองกันการทุจริต  

กลยุทธที ่๒ : เพิ่มประสทิธิภาพระบบการปฏิบัตใิหมีความโปรงใส ใชดุลพินิจโดยชอบดวยกฎหมาย 

มาตรการ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค เปาหมาย ตัวชี้วดัความสำเรจ็ ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 
1.พัฒนาความรูบุคลากร 
สาธารณสุขผูปฏิบัติงาน
ดานพัสดุใหมีความรู  
ความเขาใจ มีทกัษะใน 
การปฏิบัติ  งานตาม พรบ.
จัดซ้ือจัดจางและบริหาร 
พัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ 
อยางมืออาชพี โปรงใส 
ตรวจสอบได 

๑.กิจกรรมใหความรู
และการพัฒนา
ศักยภาพผูปฏิบัติงาน
ดาน พัสด ุ

๑.เพื่อใหการบุคลากร 
ผูปฏิบัติงานดานพัสดุม ี
ความรูและทักษะ 
สามารถปฏิบัติงานดาน 
พัสดุไดอยางมี 
ประสิทธิภาพ 

ผูรับผิดชอบงาน
ดานพัสดุ สสอ/

รพ.สต. 

1.หนวยบริการที่
บุคลากรดานพัสดุไดรับ
การพัฒนาศกัยภาพ 
ดานการปฏิบัติงาน 

มกราคม – 
กันยายน 2567 

 

ไมใชงบประมาณ 
 

สสอ.ชางกลาง 
 



แผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจรติและประพฤติมิชอบ 

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอชางกลาง 

ปงบประมาณ 2567 

ยุทธศาสตรที ่๒ : สรางกลไกปองกันการทุจริต  

กลยุทธที ่๒ : เพิ่มประสทิธิภาพระบบการปฏิบัตใิหมีความโปรงใส ใชดุลพินิจโดยชอบดวยกฎหมาย 

มาตรการ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค เปาหมาย ตัวชี้วดัความสำเรจ็ ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 
1.เสริมสรางระบบการรบั 
เรื่องรองเรียน รองทกุข
อยาง มีประสิทธิภาพ 

1.การจัดตั้งศูนย
บริหารจัดการ เรือ่ง
รองเรียนรองทุกข 
สสอ.  
๒.กิจกรรมสนับสนุน
ใหหนวยบริการใน
สังกัดมีการจดัการ
เรื่องรองเรียนรอง
ทุกขอยางเปนระบบ 
๓.การรับเรื่อง
รองเรียนรองทุกข 
และชองที่ชี้เบาะแส
การทจุรติและ
ประพฤติมิชอบ 

1.อำนวยความสะดวก
แกผูที่มารองเรียน/รอง
ทุกข 

สสอ/รพ.สต. 1.รอยละของ
หนวยงานในสังกัดที่มี
การจดัการเรื่อง
รองเรียนรองทุกขตาม
มาตรการทีก่ำหนด 

มกราคม – 
กันยายน 2567 

 

ไมใชงบประมาณ 
 

สสอ.ชางกลาง 
 



แผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจรติและประพฤติมิชอบ 

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอชางกลาง 

ปงบประมาณ 2567 

ยุทธศาสตรที ่๒ : สรางกลไกปองกันการทุจริต  

กลยุทธที ่๒ : เพิ่มประสทิธิภาพระบบการปฏิบัตใิหมีความโปรงใส ใชดุลพินิจโดยชอบดวยกฎหมาย 

มาตรการ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค เปาหมาย ตัวชี้วดัความสำเรจ็ ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 
1.พัฒนาระบบควบคุม
ภายในและตรวจสอบ
ภายในของเครือขายใน
การปองกันและ
ปราบปรามการทุจริต 

1.ควบคุมกับกำ 
ติดตาม การควบคุม
ภายใน ตรวจสอบ
ภายในของหนวยงาน
ในสังกัด 

1.เพ ื ่อแสดงถึงความ
โปรงใสในการปฏิบัติ 

สสอ/รพ.สต. 1.รอยละของ
หนวยงานในสังกัดที่มี
ความผิดพลาดดาน
เอกสารที่ไดรับการ
ตรวจ 

มกราคม – 
กันยายน 2567 

 

ไมใชงบประมาณ 
 

สสอ.ชางกลาง 
 

 

 

…………………………………………………………………ผูเสนอแผน                                                                          …………………………………………………..ผูอนุมัติแผน 

             (นางสาวสุธัญญา  เหมือนดี) 

              เจาพนักงานสาธารณสุขชำนาญงาน 


