
 
 
 

 

       ประกาศสำนักงานสาธารณสุขอำเภอชางกลาง 

เรื่อง แนวปฏิบัติตามเกณฑจริยธรรมวาดวยการจัดซื้อจัดหาและการสงเสริมการขายยา 

และเวชภัณฑท่ีมิใชยา 
............................................................................................................................................... 

ตามที่ กระทรวงสาธารณสุขไดออกประกาศกระทรวงสาธารณสุขวาดวยเกณฑจริยธรรมวาดวยการ 
จัดซื้อจัดหาและการสงเสริมการขายยาและเวชภัณฑที่มิใชยา พ.ศ. ๒๕๖๔ เพื่อใชเปนแนวทางปฏิบัติอยางมี
ธรรมาภิบาลสําหรับสวนราชการ หนวยงาน และหนวยบริการของกระทรวงสาธารณสุขตลอดจนผูสั่งใชยา ผู
ประกอบวิชาชีพ และบุคคลากรสาธารณสุขที่เกี่ยวของกับกระบวนการจัดซื้อจัดหาจนกระทั่งถึงการใชยาและ 
เวชภัณฑที่มิใชยา  

เพื่อเปนแนวทางใหบุคลากรและองคกรสาธารณสุขปฏิบัติหนาที่ดวยความซื่อสัตยเพิ่มความ ถูกตอง 
ทำเพื่อประชาชน เปนแบบอยางที่ดีตอไปนั้นเพื่อใหนําเกณฑจริยธรรมฯ ดังกลาวไปสูการปฏิบัติ สำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอชางกลาง จึงกำหนดแนวปฏิบัติตามเกณฑจริยธรรมวาดวยการจัดซื้อจัดหาและการสงเสริม
การขายยา และเวชภัณฑที่มิใชยา ดังกลาวฯ สําหรับการปฏิบัติของบุคคลากรและหนวยงาน ดังน้ี 

๑. วัฒนธรรมองคกรการจัดซื้อจัดหา และการสงเสริมการขายยา และเวชภัณฑที่มิใชยาสำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอรอนพิบูลยจะดำเนินการตามประกาศฉบับนี้ดวยความ เที่ยงตรงโปรงใส และยึดมั่นตาม
แนวทางปฏิบัติตามประกาศกระทรวงสาธารณสุขวาดวยเกณฑจริยธรรมวาดวย การจัดซื้อจัดหา และการ
สงเสริมการขายยาและเวชภัณฑที่มิใชยา พ.ศ. ๒๕๖๔ โดยเครงครัด 

๒. การรับประโยชนอันเปนทรัพยสิน เงิน สิ่งของ ของขวัญ ของบริจาค และบริการใดๆ 

๒.๑ เปาหมาย 

๒.๑.๑ มีระบบและกลไกการจัดการในการรับสิ่งสนับสนุนฯ การจัดสรรและการคัดสรร ผูรับการ
สนับสนุนไปประชุม สัมมนา อบรม ดูงาน หรือบรรยายทางวิชาการ ทั้งในและตางประเทศ 

๒.๑.๒ มีเอกสารหลักฐานแสดงการรับ-จายสิ่งของที่ไดรับการสนับสนุนฯ  

๒.๑.๓ มีแนวทางการจัดกิจกรรมใหความรูดานสุขภาพแกประชาชน  

๒.๒ แนวทางปฏิบัติ 

๒.๒.๑ ผูบริหาร หัวหนางาน/ฝายที่เกี่ยวของกับการจัดซื้อจัดหายาและเวชภัณฑที่มิใชยา กําหนดใหมี
แนวทางปฏิบัติตอผูแทนยา หรือพนักงานขาย บริษัทยาหรือ เวชภัณฑที่มิใชยาใหปฏิบัติดังน้ี 

(๑) ไมพึงรับประโยชน ดังน้ี 

 (๑.๑) รับเงินไมวากรณีใดๆ ยกเวนกรณีรับคาตอบแทนจากการเปนวิทยากร การบรรยายทางวิชาการ 
เปนผูไดรับทุนวิจัยจากบริษัทยาหรือเวชภัณฑที่มิใชยา 

 (1.๒) รับสิ่งของ หรือนันทนาการไมวากรณีใดๆ ยกเวน 



 (1.2.1) สิ่งของที่มีมูลคาไมเกินสามพันบาท เฉพาะเนื่องในโอกาสพิเศษหรือวาระ ตามประเพณี
เทาน้ัน 

 (1.2.2) สิ ่งที ่กอใหเกิดประโยชนแกงานดานวิชาการ ที่สงผลถึงการบริการทางการแพทย และ
สาธารณสุขที่ยังประโยชนแกผูปวย โดยใหรับในนามของสถานพยาบาลหรือหนวยงาน 

 (๑.๓) รับบริการอันเปนกิจสวนตัวใดๆ 

(๒) ไมพึงแสดงตนในการโฆษณาหรือการสงเสริมการขายยาและเวชภัณฑที่มิใชยาใดๆ ตอ สาธารณชน
ในเชิงธุรกิจ 

(๓) ไมพึงรับการสนับสนุนในการไปประชุม สัมมนา อบรม ดูงาน หรือบรรยายทางวิชาการ ทั้งในและ
ตางประเทศโดยตรง 

(๔) พึงเปดเผยวาตนมีสวนเกี่ยวของทางผลประโยชนกับบริษัทยาหรือเวชภัณฑที่มิใชยานั้น ในสถานะ
ใด เมื่อแสดงความเห็นตอสาธารณะโดยการพูด การเขียน หรือโดยวิธีการอื่นใดที่เกี่ยวของกับยาและ เวชภัณฑ
ที่มิใชยาในทางวิชาการ 

(๕) การรับการสนับสนุนในการไปประชุม สัมมนา อบรม ดูงาน หรือบรรยายทางวิชาการทั้ง ในและ
ตางประเทศ กําหนดแนวทางดังน้ี 

(๕.๑) กิจกรรมดังกลาวจะตองกอประโยชนใหสถานพยาบาลหรือหนวยงาน และ ไมมี เงื่อนไขขอผูมัด
เพื่อสงเสริมการขายและเวชภัณฑที่มิใชยาใดๆ ทั้งสิ้น 

(๕.๒) การสนับใหเปนไปในนาม สำนักงานสาธารณสุขอำเภอรอนพิบูลย โดยคณะกรรมการบริหารงาน 
ของ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอรอนพิบูลย จะพิจารณาบุคลากรที่เหมาะสมใหไปเขารวมกิจกรรมตางๆ ตาม
หลักเกณฑวิธีการที่ กําหนดไว ซ่ึงประกอบดวยหลักการดังน้ี 

(๕.๒.๑)การคัดเลือก จะดําเนินการโดยคณะกรรมการบริหารงาน ของ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอ
ชางกลาง ซ่ึงตองประกอบดวยการมีสวนรวมระหวางหัวหนางาน และคำนึงถึงประโยชนที่สำนักงานสาธารณสุข
อำเภอชางกลาง จะไดรับ ที่ไมเกี่ยวของกับหนวยงาน องคกร หรือบริษัท ที่ใหการสนับสนุน) 

(๕.๒.๒) คณะกรรมการบริหารงาน สำนักงานสาธารณสุขอำเภอชางกลาง จะกำหนดความถี่ของผู
ไดรับ การคัดเลือกใหไดรับการสนับสนุน ซ่ึงตองใหมีความเหมาะสม 

(๕.๒.๓) การพิจารณาคัดเลือกบุคคลใหไดรับการสนับสนุน ตองใหมีความเหมาะสม และเปนธรรม 
โดยไมมีผลตอการสั่งจายยาหรือเวชภัณฑน้ันมากข้ึน 

(๕.๒.๔) ใหรับการสนับสนุนไดเฉพาะคาเดินทาง คาลงทะเบียน คาวิทยากร คาอาหาร และคาที่พัก 
สําหรับตนเองเทานั้น และจํากัดเฉพาะชวงเวลาและสถานที่ของการดูงาน การประชุมหรือการ บรรยายทาง
วิชาการ 

(๕.๒.๕) ผูที่ไดรับการคัดเลือกใหไปประชุม สัมมนา อบรม ดูงาน หรือบรรยายทาง วิชาการ ทั้งในและ
ตางประเทศ จะตองขออนุมัติตอผูบังคับบัญชาตามลําดับชั้น ตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการลา
ของขาราชการ พ.ศ.๒๕๕๕ และระเบียบอื่นที่เกี่ยวของ 

(6) การจัดกิจกรรมใหความรู ดานสุขภาพในบริเวณ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอชางกลาง และ
โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบลในสังกัด ไมอนุญาตใหมีการจัดกิจกรรมฯ ซึ่งระบุหรือกลาวถึงชื่อทางการคา
ของยาและ เวชภัณฑที่มิใชยาแกผูปวย ประชาชน และนิสิต นักศึกษาที่ศึกษาหรือปฏิบัติงาน ทั้งนี้เพื่อปองกัน
ไมใหมี โฆษณาแอบแฝงไปกับการใหความรู 



(๗) การจัดประชุมวิชาการ โดยไดรับการสนับสนุนงบดําเนินการ วิทยาการ หรือขอมูลวิชาการจาก
บริษัทยาหรือเวชภัณฑที่มิใชยาใหกับหนวยงาน ผูจัดประชุมทุกครั้งโดยมีการเปดเผยการสนับสนุน ดังกลาวให
ผูเขารวมประชุมรับทราบทุกครั้ง  

๓. การรับตัวอยางยาและเวชภัณฑที่มิใชยาจากบริษัทยาหรือเวชภัณฑที่มิใชยา 

๓.๑ เปาหมาย 

๓.๑.๑ มีระบบและกลไกการจัดการในการรบั-การสั่งจายตัวอยางยาและเวชภัณฑที่มิใชยา  

๓.๑.๒ มีเอกสารหลักฐานแสดงการรับ-จายตัวอยางยาและเวชภัณฑที่มิใชยา  

๓.๒ แนวทางปฏิบัติ  

๓.๒.๑ กําหนดใหมีแนวทางปฏิบัติ ดังน้ี 

(๑) สำนักงานสาธารณสุขอำเภอชางกลาง จะรับสิ่งสนับสนุน หรือตัวอยาง จากบริษัทหรือเวชภัณฑที่
มิใชยา ในนามสำนักงานสาธารณสุขอำเภอชางกลาง หรือหนวยงานอยางเปนทางการ โดยตองมีเอกสารหรือ
หนังสือมอบใหเปนหลักฐานอางอิงได 

(๒) กําหนดใหหัวหนากลุมงานบริหารงานทั่วไป ของ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอชางกลาง เปนผูดูแล
รับผิดชอบการรับสิ่งสนับสนุนหรือตัวอยาง โดยผูที่รับผิดชอบ ตองจัดทําบัญชีรายการรับ-จายสิ่ง สนับสนุนหรือ
ตัวอยาง ซึ่งระบุรายละเอียดของผูให สิ่งสนับสนุนหรือตัวอยาง จํานวน วันที่และเอกสารอางอิง ได ผูเบิกจาย 
ผูรับ และจัดทําสรุปรายงานเพื่อการตรวจสอบ เพื่อเปนขอมูลเบ้ืองตน 

(๓) การจายตัวอยางยาและเวชภัณฑที่มิใชยามาใหกับเครือขายสุขภาพ ผูสั่งใช/ ผูจาย และสงมอบพึง 
คํานึงถึงประโยชนและความปลอดภัยของเครือขายสุขภาพเปนสําคัญ ไมมุงหวังเพื่อเปนการสงเสริมการขายยา
และ เวชภัณฑที่มิใชยาหรือประโยชนสวนตน 

๔. การดำเนินการเกี่ยวกับการสงเสริมการขาย 

๔.๑ เปาหมายการกําหนดสถานที่ รูปแบบ และเวลาสําหรับการใหขอมูลเกี่ยวกับยาและเวชภัณฑที่
มิใชยาแก ผูบริหาร หัวหนากลุมงาน/ฝายที่เกี่ยวของกับการจัดซ้ือจัดหา บุคลากรที่เกี่ยวของกับการจัดซ้ือจัดหา
ยาและเวชภัณฑที่มิใชยา  

๔.๒ แนวทางปฏิบัติ  

๔.๒.๑ กําหนดใหมีแนวทางปฏิบัติ ดังน้ี 

(๑) สำนักงานสาธารณสุขอำเภอชางกลาง ไมอนุญาตใหผูแทน หรือพนักงานขาย 

ยาและเวชภัณฑที่มิใชยาเขาพบบุคลากร ซึ่งอยูระหวางปฏิบัติหนาที่ใหบริการเครือขายสุขภาพ เพื่อ
การโฆษณายาและเวชภัณฑที่มิใชยาหรือการ สงเสริมการขายและเวชภัณฑที่มิใชยา 

(๒) สำนักงานสาธารณสุขอำเภอชางกลาง ไดจัดสถานที่เขาพบ ภายในหนวยงานและกําหนดเวลาใน
ชวงเวลาปฏิบัติงานเทานั้น ที่อนุญาตให ผูแทนหรือพนักงานขายยาและเวชภัณฑที่มิใชยาเขาพบบุคลากรหรือ 
ผูที่เกี่ยวของ เพื่อนําเสนอขอมูลขาวสาร และกิจกรรมที่เกี่ยวของผลิตภัณฑได ทั้งนี้ตอง ไมเปนการเขาพบเปน
การสวนตัว 

(๓) สำนักงานสาธารณสุขอำเภอชางกลาง ขอใหผูแทนยาหรือ พนักงานขายยาและเวชภัณฑที่มิใชยา 
จงเคารพและปฏิบัติตามขอกําหนดของหนวยงานอยางเครงครัด  

๕. ระบบการคัดเลือก 



๕.๑ เปาหมาย 

๕.๑.๑ มีการคัดเลือกยาและเวชภัณฑที่มิใชยา รวมทั้งการคัดเลือกบริษัทผูผลิต และผู 

จําหนาย ในรูปแบบการทํางานรวมกันจากทุกหนวยงานที่เกี่ยวของและดําเนินการอยางเปนระบบ 

๕.๑.๒ มีนโยบายและหลักการเกี่ยวกับการคัดเลือกยาและเวชภัณฑที่มิใชยา ซึ่งมุงเนนความ โปรงใส
เปนธรรม เพื่อใหไดยาและเวชภัณฑที่มิใชยาที่มีประโยชน ปลอดภัย คํานึงถึงประสิทธิผล ความคุมคา ความ
ปลอดภัย และมีคุณภาพสูง 

๕.๒ แนวทางปฏิบัติ  

๕.๒.๑ กําหนดใหมีแนวทางปฏิบัติ ดังน้ี 

(๑) สำนักงานสาธารณสุขอำเภอชางกลาง มุงเนนใหการจัดซื้อ ยาและเวชภัณฑที่มิใชยา การคัดเลือก
บริษัทผูผลิตและผูจัดจําหนายยาและเวชภัณฑที่มิใชยา รวมทั้งการ ตรวจสอบการจัดซื้อยาและเวชภัณฑที่มิใช
ยามีความโปรงใส เปนธรรม ไมมุงหวังเพื่อเปนการสงเสริมการขาย หรือกีดกันยาและเวชภัณฑยาและเวชภัณฑ
ที่มิใชยาของบริษัทใดบริษัทหน่ึง และปองกันการมีสวนไดสวนเสีย หรือมีผลประโยชนทับซอนกับบริษัทยาหรือ
เวชภัณฑที่มิใชยา โดยมุงเนนเพื่อไดยาและเวชภัณฑที่มิใชยาที่มี ประโยชน ปลอดภัยคํานึงถึงประสิทธิผล ความ
คุมคา ความปลอดภัย และมีคุณภาพสูง 

(๒) การจัดซื ้อหายาและเวชภัณฑที่มิใชยา ตลอดกระบวนการ ใหดําเนินการตามนโยบาย ของ
คณะกรรมการบริหารงานของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอชางกลาง ทั้งนี้การดำเนินการตางๆ ใหอยูในรูปของ 
คณะกรรมการ ที่จะแตงตั้งขึ้นประกอบดวยผูแทนจากหนวยงานที่เกี่ยวของ และประกาศใหทราบโดยทั่วกัน 
โดยกําหนดใหกรรมการมีกําหนดวาระการทํางานครั้งละไมเกิน ๔ ป และไมเกิน ๒ วาระ 

(๓) คณะกรรมการจะประกาศผลการดําเนินการตางๆ เปนระยะๆ 

(๔) คณะกรรมการพึงแสดงการมีสวนไดเสียกับบริษัทยาหรือบริษัทเวชภัณฑที่มิใชยา  

6. ระบบการยกยองเชิดชูเกียรติ และการลงโทษ 

๖.๑ เปาหมายมีระบบยกยองเชิดชูเกียรติผูที่ปฏิบัติตามเกณฑจริยธรรม และการกําหนดบทลงโทษ 
การไม ปฏิบัติตามเกณฑจริยธรรมที่เกี่ยวของกับการสงเสริมการขาย 

๖.๒ แนวทางปฏิบัติ  

6.2.1 กําหนดใหมีแนวปฏิบัติ ดังน้ี 

(๑) สำนักงานสาธารณสุขอำเภอชางกลาง กําหนดใหมีการ ยกยองเชิดชูเกียรติ ผูบริหาร เจาหนาที่
สาธารณสุข บุคลากรที่เกี่ยวของกับการจัดซ้ือ จัดหายาและเวชภัณฑที่มิใชยา ที่ปฏิบัติตามเกณฑจริยธรรม โดย
จัดทำประกาศของ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอชางกลาง โดยแจงใหเจาหนาที่ในหนวยงานและเครือขาย ได
ทราบอยางทั่วถึงกัน 

(๒) สำนักงานสาธารณสุขอำเภอชางกลาง กำหนดขั ้นตอนใน การลงโทษ ผู บริหาร เจาหนาที่
สาธารณสุข บุคลากรที่เกี่ยวของกับการจัดซ้ือ จัดหายาและเวชภัณฑที่มิใชยา ที่ไมปฏิบัติ 

ตามเกณฑจริยธรรมที่เกี่ยวของกับการสงเสริมการขาย โดยมีมาตรการใหผูไมปฏิบัติตามประกาศฉบับ
น้ี ใหพนจากเปนผูที่เกี่ยวของในการจัดซ้ือยาและเวชภัณฑที่มิใชยาของหนวยงาน 

๗. ระบบการตรวจสอบ 

๗.๑ เปาหมายมีระบบในการตรวจสอบ ทั้งปจจุบัน และยอนหลัง รวมทั้งการรายงานผลการตรวจสอบ  



๗.๒ แนวทางปฏิบัติ  

๗.๒.๑ กําหนดใหมีแนวทางปฏิบัติ ดังน้ี 

(๑) สำนักงานสาธารณสุขอำเภอชางกลาง กำหนดแนวทางการ ตรวจสอบการรับการสนับสนุนจาก
บริษัท ผูแทนจําหนาย โดยมีการตรวจสอบโดยสาธารณสุขอำเภอชางกลาง และผูอํานวยการโรงพยาบาล
สงเสริมสุขภาพตําบลในสังกัดทุกแหง ในทุกเดือน 

(๒) ระบบรายงานผลการตรวจสอบ ใหมีการรายงาน ทุกสิ้นปงบประมาณราชการ ตอสาธารณสุข
อำเภอชางกลาง 

จึงประกาศมาเพื่อทราบ และถือปฏิบัติโดยเครงครัดตอไป 

ประกาศ ณ วันที่ 12 มีนาคม 2567 

 

 


