
โครงการ การพัฒนาคณุภาพชวีิตระดับอําเภอ (พชอ.) อําเภอชางกลาง จังหวัดนครศรีธรรมราช 

หนวยงานรับผิดชอบ สํานักงานสาธารณสุขอําเภอชางกลาง 

หัวหนาโครงการ/ผูรับผิดชอบ นายสุรชัย ชัยสิทธิ์ 

หลักการและเหตุผล 

กระทรวงสาธารณสุข ไดนําแนวคิด ระบบสุขภาพอําเภอ มาขับเคลื่อนการจัดการสุขภาพตามบริบท พื้นที่ 

โดยมีคณะกรรมการเครือขายบริการสุขภาพระดับอําเภอ เปนกลไกในการขับเคลื ่อน จนถึงปจจุบันมีการ 

ปร ับเปล ี ่ยนส ู   คณะกรรมการพ ัฒนาค ุณภาพชีว ิตระด ับอ ําเภอ(พชอ.) ซ ึ ่ งเป นความร วมม ือระหว าง

กระทรวงมหาดไทย กระทรวงสาธารณสุข และกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย ไดทําขอตกลง

ความรวมมือ เพื่อการพัฒนาและขับเคลื่อนการดูแลชีวิตและความเปนอยู และสุขภาพของประชาชนในอําเภอ เปน

มิติใหมของการปฏิรูปสูThailand ๔.๐ และสรางความรวมมือใหบรรลุยุทธศาสตรของชาติ ในหลายๆดาน ซ่ึง

หลักการของคณะกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอําเภอ เปนการสรางความรวมมือของหนวยงานภาครัฐ 

เอกชน และประชาชนในอําเภอในการดูแล สุขภาวะ ทางกาย จิต และสังคมเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีของ

ประชาชน โดยมีระเบียบส านักนายกรัฐมนตรี วาดวยคณะกรรมการพฒันาคุณภาพชีวิตระดับอําเภอ พ.ศ. ๒๕๖๐ 

เปนเครื่องมือในการด าเนินการ โดยก าหนดใหมีคณะกรรมการนโยบายพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอําเภอ(พชอ.) 

ประกอบดวยปลัดกระทรวงมหาดไทยเปนประธานกรรมการ และปลัดกระทรวงสาธารณสุขเปนรองประธาน

กรรมการ ผู บริหารระดับสูงจากกระทรวงตางๆ และผูบริหารกองทุนเปนกรรมการ โดยมีรองปลัดกระทรวง

สาธารณสุขที่รับผิดชอบกลุมภารกิจดานการสาธารณสุข เปนกรรมการและเลขานุการ ซึ่งการขับเคลื่อนการ

ดำเนินงานของคณะกรรมการพชอ.ประกอบดวยผู แทนสวนราชการ ภาคเอกชนและประชาชนกระทรวง

สาธารณสุขใหความสําคัญในการขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชนภายใตแนวคิด ระบบสุขภาพอําเภอ 

โดยมีคณะกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอําเภอ(พชอ.) เปนกลไกขับเคลื่อน โดยมีนายอําเภอเปนประธาน

กรรมการ สาธารณสุขอําเภอเปนเลขานุการ ดังนั้นเพื่อใหคณะกรรมการพชอ. มีความรูความเขาใจ นโยบาย 

แนวคิด บทบาท และแนวทางการดําเนินงานของคณะกรรมการพัฒนาคุณภาพ ชีวิตระดับอําเภอ(พชอ.) และ

เพื่อใหมีสมรรถนะดานภาวะผูนํา การบริหารจัดการ การสรางความรวมมือในการ ทํางาน มีความเขาใจในปจจัย

กําหนดสุขภาพ และสามารถมองภาพการพัฒนาคุณภาพชีวิตไดโดยมีทักษะการ รับฟงและยอมรับซึ่งกันและกัน

ระหวางสมาชิกในทีมและการแลกเปลี่ยนเรียนรู ซึ่งจะสามารถจัดการความ ขัดแยง สามารถแกปญหา อยางเปน

ขั้นตอนและประสานความรวมมือในการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนไดจึงจัดทําโครงการพัฒนาคุณภาพชวีิต

ระดับอําเภอข้ึน 



 

วัตถุประสงค 

๑.เพื่อขับเคลื่อนงานพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอําเภอ อยางตอเน่ืองและยั่งยืน 

๒.เพื่อใหคณะกรรมการ พชอ.มีความรู ความเขาใจ นโยบาย แนวคิด บทบาท และแนวทางการ 

ดําเนินงาน เพื่อนําไปประยุกตในการขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพชีวิตภายใตบริบทของอําเภอได 

๓.เพื่อสงเสริมการแลกเปลี่ยนเรียนรูและสรางแรงบันดาลใจในการพัฒนาคุณภาพชีวิต 

๔.เพื่อสรางเครือขายความรวมมือในการขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในอําเภอตามบริบทของ

พื้นที่ 

เปาหมายการดําเนินงาน 

คณะกรรมการพัฒนาคณุภาพชวีิตระดับอําเภอ จํานวน ๔๐ คน 

คณะกรรมการพัฒนาคณุภาพชวีิตระดับตําบล จํานวน ๓๐ คน 

วิธีดําเนินการ 

๑. จัดทําโครงการ และเสนอโครงการ 

๒. ประชุมคณะกรรมการพชอ. 

๓. ตดิตามงานการดาํเนินงาน 

๔. สรุปผลการดาํเนินงาน/ถอดบทเรียน 

ระยะเวลาดําเนินการ 

ตุลาคม ๒๕๖6 - กันยายน ๒๕๖7 
สถานท่ีดําเนินการ 

หองประชุมสาธารณสุขอำเภอ  พื้นทีใ่นอำเภอชางกลาง 

งบประมาณ 

ไมใชงบประมาณ 

ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

๑. คณะกรรมการพชอ.มคีวามรู ความเขาใจ นโยบาย แนวคิด บทบาท และแนวทางการดําเนินงานเพื่อนําไป

ประยุกตในการขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพชีวติภายใตบริบทของอําเภอได 

๒. ไดประเด็นในการขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพชีวติของอําเภอ 

๓. เครือขายมีสวนรวมในการดาํเนินงานพัฒนาคณุภาพชวีิตระดับอําเภอ 

 



 

ลงชื่อ..................................................ผูเขียนโครงการ 

         (นายสุรชัย  ชัยสทิธิ์ ) 

         นักวิชาการสาธารณสขุชำนาญการ 

 

 

ลงชื่อ..................................................ผูเสนอโครงการ 

 

 

ลงชื่อ..................................................ผูอนุมัติโครงการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แผนการปฏิบัติงานโครงการการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอําเภอ (พชอ.) 

อําเภอชางกลาง จังหวดันครศรีธรรมราช ปงบประมาณ ๒๕๖7 

 

ลำดับ กิจกรรม เดือน 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1.  จัดทําโครงการ และเสนอโครงการ             

2.  ประชุมคณะกรรมการพชอ.             

3.  ติดตามงานการดําเนินงาน             

4.  สรุปผลการดําเนินงาน/ถอดบทเรียน             

 


