
รายงานการดำเนินงานการจัดกิจกรรมโครงการขับเคลื่อนการปองกันปราบปรามการทุจริตและ  

ผลประโยชนทับซอน แกบุคลากรในสังกดัสำนักงานสาธารณสุขอำเภอชางกลาง ปงบประมาณ 2567 

วัตถุประสงค : 

1.เพื่อรายงานผลการดำเนินงานกิจกรรม/โครงการขับเคลื่อนการปองกันปราบปรามการทุจริต และผลประโยชน

ทับซอน แกบุคลากรในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอชางกลาง ปงบประมาณ 2567  

2.เพื่อประเมินผลสำเร็จของโครงการ/กิจกรรม 

1.ชื ่อโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการ : โครงการขับเคลื ่อนการปองกันปราบปรามการทุจริตและ

ผลประโยชนทับซอน แกบุคลากรในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอชางกลาง ปงบประมาณ 2567  

 2.ตัวช้ีวัดความสำเร็จโครงการและการประเมินผล 
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4. งบประมาณท่ีไดรับการจัดสรรในโครงการและเบิกจาย 

      ไมใชงบประมาณ 

5.กิจกรรมที่ดำเนินการ 

 วิธดีำเนินการ : ๑. พูดคยุโดยใชหลักสูตรตานทุจริตศึกษา มาเสริมสรางวฒันธรรมสุจริต ตอตานการทุจริต ปลูกฝง

ความซ่ือสัตยสุจริต และแยกแยะเรื่องสวนตัวกับสวนรวม วิธกีารแกไขปญหาโดยใชวธิีคิดแบบระบบเลขฐานสอง 

ภายใตแนวคดิ จติพอเพยีงตานสุจรติ โดยใช โมเดล STRONG  

 ๒. แลกเปลี่ยนเรียนรูในหัวขอ “ ทบทวนวินัยขาราชการ และแนวทางการปองกันมิใหมี ผลประโยชนทับซอน 

 กลุมเปาหมายโครงการ : บุคลากรขาราชการในสงักัดสสอ./รพ.สต. จำนวน 35 คน 

 ระยะเวลาในการดำเนินการ : วันที่ 11 มีนาคม 2567 เวลา 13.30 น. ถึงเวลา 15.30น.จัด ประชุมหอง

ประชุมสำนักงานสาธารณสุขอำเภอชางกลาง 

6.ผลการดำเนินการ : จัดประชุมในวันที่ 11 มีนาคม 2567 เวลา 13.30 น. ถึงเวลา 15.30น.เปาหมาย

ผูเขารวมประชุม จำนวน 30 คน มีผูเขารวมประชุม จำนวน 35 คน คิดเปนรอยละ 117 ไมใชงบประมาณในการ

จัดอบรม กิจกรรมในครั้งนี้ผูเขาประชุมมีความรูเรื่องผลประโยชนทับซอน มีพฤติกรรมและวิธีการทำงานที่สุจริต

โปรงใส มีจิตสำนึก คานิยม และวัฒนธรรม เรื่องความซ่ือสัตย สุจริต มุงมั่นทำงานอยางมีประสิทธิภาพ มีคุณธรรม

อันมั่นคง สงผลใหหนวยงานปลอดจากการทุจริต คอรรัปชั่น ไมยุงเกี่ยวกับผลประโยชนทับซอน 

 7.ปญหาและอุปสรรค :การจัดประชุมจัดประชุมทางไลนกลุมสำนักงานสาธารณสุขอำเภอชางกลาง ทำใหการ

พูดคุยบางชวงมีเสียงขาดหาย การสังเกตพฤติกรรมผูเขารวมประชุม ไมทั่วถึง  

 8.แนวทางแกไขและพัฒนา : 

 1. มีแผนการกำกับติดตามการปฏิบัติงานของบุคลากรในสังกัดปละ2 ครั้ง 

 2.มีการประชุมติดตามงานอยางตอเน่ืองทุกเดือน  

   

  

   (นางสาวสุธัญญา  เหมือนดี)  

เจาพนักงานสาธารณสุขปฏิบัติงาน 

   ผูรายงานผลการดำเนินการฯ         ผูควบคุม กำกับ ผลการดำเนินการฯ 



 

 

 


