

รายงานผลการปฏิบัติงานตามแนวทางป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน ปี ๒๕๖3
(รอบที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖2-๒๐ มีนาคม ๒๕๖3)
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอช้างกลาง อำเภอช้างกลาง จังหวัดนครศรีธรรมราช
………………………………………………………………….
[bookmark: _GoBack]ในปีงบประมาณ ๒๕๖3 สำนักงานสาธารณสุขอำเภอช้างกลาง จังหวัดนครศรีธรรมราช ได้ดำเนินการตามแนวทางการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน ดังนี้
๑. จัดทำคู่มือปฏิบัติงานเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน ปี ๒๕๖3 และปรับปรุงประกาศการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนของข้าราชการและลูกจ้าง เพื่อสร้างความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน ให้แก่ข้าราชการ ลูกจ้าง และบุคคลากรที่เกี่ยวข้อง รับทราบและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด ทั้งนี้ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอช้างกลาง มีนโยบายที่จะผลักดันให้บุคคลากรในสังกัด มีความตระหนักในคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณในวิชาชีพของบุคคลากรทุกระดับ และเสนอแนะให้ยกตัวอย่างพฤติกรรมที่เข้าข่ายการมีผลประโยชน์ทับซ้อน โดยการรวบรวมข้อมูลการสอบหาข้อเท็จจริง สอบวินัย หรือข้อร้องเรียนต่างๆนำมาวิเคราะห์ความรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนให้แก่เจ้าหน้าที่และบุคคลากรภายในหน่วยงาน
๒. จัดทำแผนป้องกันและปราบปรามการทุจริตของ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอช้างกลาง ประจำปี งบประมาณ ๒๕๖ เพื่อกำหนดกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับการปราบปรามทุจริตของหน่วยงาน โดยมีแผนการดำเนินงานอย่างจริงจัง นอกจากนี้ เพื่อให้การดำเนินการป้องกันและปราบปรามทุจริตของชาติ โดยจะนำรายงานผลการปฏิบัติงานการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖3 มาประกอบการพิจารณาดำเนินการให้สอดคล้องกัน และได้มีการติดตามรายงานผลตามแผนป้องกันและปราบปรามการทุจริตของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอช้างกลาง ดังกล่าว เพื่อกำหนดกิจกรรมเกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของหน่วยงาน
๓. สำนักงานสาธารณสุขอำเภอช้างกลาง ได้กำหนดแนวทางในการปฏิบัติในการตรวจสอบบุคคลากรในหน่วยงานถึงความเกี่ยวข้องกับผู้เสนองานในการจัดซื้อจัดจ้าง เป็นประกาศเรื่องแนวทางการปฏิบัติงานในการตรวจสอบบุคคลากรในหน่วยงานถึงความเกี่ยวข้องกับผู้เสนองานในการจัดซื้อจัดจ้าง พ.ศ.๒๕๖2 โดยงานพัสดุได้ชี้แจงคณะกรรมการพัสดุในแต่ละกลุ่มงาน เพิ่มการตรวจสอบความเกี่ยวข้องระหว่างเจ้าหน้าที่และผู้เสนอตามประกาศ ซึ่งจากการตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ้างในปีงบประมาณ ๒๕๖2 ไม่พบการจัดซื้อจัดจ้างที่ผู้เสนองานมีความเกี่ยวข้องกับเจ้าหน้าที่ภายในสำนักงานสาธารณสุขอำเภอช้างกลาง นอกจากนี้ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอ   ช้างกลาง ได้มีการเผยแพร่ช่องทางการร้องทุกข์ของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอช้างกลางไว้ในเว็บไซต์ www.ssochangklang.go.th ด้วย
๔.สำนักงานสาธารณสุขอำเภอช้างกลาง ได้จัดกิจกรรม “สาธารณสุขอำเภอพบบุคคลากร” ในวันที่           ๘ กุมภาพันธ์ ๒๕๖3 โดยแจ้งนโยบายการส่งเสริมจริยธรรม คุณธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพของบุคคลากรทุกระดับให้แก่บุคคลากรทราบ เพื่อให้บุคคลากรได้รับทราบนโยบายดังกล่าวโดยทั่วถึงกัน
๕.สำนักงานสาธารณสุขอำเภอช้างกลาง ได้จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ภายในหน่วยงานเรื่องการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน เมื่อวันที่ ๑๙ มีนาคม ๒๕๖3 เพื่อให้ความรู้เรื่อง การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน แก่บุคคลากรทุกระดับ ให้ได้รับนโยบายดังกล่าวโดยทั่วถึง
                                                                    (น.ส.นันทะรี  เทพราช)
                                                            นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ
                                                                             ผู้รายงาน
                                                                 วันที่  19 มีนาคม พ.ศ.๒๕๖3

