
นโยบายสาธารณสุขอําเภอชางกลาง 

มอบนโยบายใหแกผูอํานวยการโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล และบุคลากร 

นายวิทยา ศรแกว สาธารณสุขอำเภอชางกลาง มอบนโยบายแกผูอำนวยการโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพ

ตำบลทุกแหง และบุคลากรของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอชางกลาง จังหวัดนครศรีธรรมราช ประจำป

งบประมาณ 2565 

เมื่อวันที่ 15 ธันวาคม 2564 ใหผูบริหารและบุคลากรทุกระดับ ยึดหลักธรรมมาภิบาล ในการปฏิบัติและ

พัฒนางานใหมีความซื่อสัตย สุจริตและปฏิบัติตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ขอบังคับและหลักเกณฑที่กำหนด สราง

วัฒนธรรมสุจริต ปองกันผลประโยชนทับซอน เปดเผยและใหเขาถึงขอมูล เปดโอกาสใหมีสวนรวม ทั้งนี้เพื่อเพ่ิม

ประสิทธิภาพในการบริหารงาน ปองกันการกระทำผิดวินัยและ กฎหมาย ของเจาหนาที่ ผูปฏิบัติงานทุกระดับ 

“การบริหารประสิทธิภาพ บริการคุณภาพ มีสวนรวมของเครือขาย เพ่ือสุขภาพดีของประชาชน 

1.ดำเนินการตามนโยบายประเทศ, กระทรวง ,จังหวัดและแกไขปญหาสาธารณสุขในพ้ืนท่ี 

2.บริหารงานยึดหลักธรรมาภิบาล 

3.พัฒนาระบบควบคุมภายใน และตรวจสอบภายใน 

4.พัฒนาประสิทธิภาพดานการวางแผน ควบคุม กำกับ ประเมินผลการดำเนินงานสาธารณสุข 

5.สงเสริมการมีสวนรวมของภาคีเครือขายในการจัดการสุขภาพประชาชน และแกไขปญหา สาธารณสุขพ้ืนท่ี 

6.พัฒนาศักยภาพบุคลากร ความรู, ความเชี่ยวชาญวิชาชีพ การทำงานเปนทีม และ การประสานงานระหวาง

เครือขาย 

7.พัฒนาระบบสารสนเทศ เพ่ือนำสารสนเทศไปใชสนับสนุนการบรหิาร บริการ วิชาการ  

8.หนวยบริการปฐมภูมิมีคุณภาพแบบบูรณาการ 

9.หนวยบริการไดรับการพัฒนาระบบการเงินการคลัง ใหพ่ึงตนเองได  

ภายใตยุทธศาสตรหนวยงาน ดังนี้ 

ยุทธศาสตรท่ี 1 การสรางเสริมสุขภาพ และปองกันโรคแกประชาชนในพ้ืนท่ี 

ยุทธศาสตรท่ี 2 พัฒนาระบบบริการสุขภาพท่ีมีคุณภาพ ไดมาตรฐานและมีประสิทธิภาพ 

ยุทธศาสตรท่ี 3 พัฒนาระบบการบริหารจัดการเพ่ือสนับสนุนระบบริการใหมีคุณภาพและประสิทธิภาพ 

ยุทธศาสตรท่ี 4 พัฒนาระบบการบริหารจัดการบุคลากรดานสาธารณสุข 

 


