
นโยบายสาธารณสุขอําเภอชางกลาง 

มอบนโยบายใหแกผูอํานวยการโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล และบุคลากร 

นายวิทยา ศรแกว สาธารณสุขอำเภอชางกลาง มอบนโยบายแกผูอำนวยการโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพ

ตำบลทุกแหง และบุคลากรของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอชางกลาง จังหวัดนครศรีธรรมราช ประจำป

งบประมาณ 2565 

เมื่อวันที่ 15 ธันวาคม 2564 ใหผูบริหารและบุคลากรทุกระดับ ยึดหลักธรรมมาภิบาล ในการปฏิบัติและ

พัฒนางานใหมีความซื่อสัตย สุจริตและปฏิบัติตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ขอบังคับและหลักเกณฑที่กำหนด สราง

วัฒนธรรมสุจริต ปองกันผลประโยชนทับซอน เปดเผยและใหเขาถึงขอมูล เปดโอกาสใหมีสวนรวม ทั้งนี้เพื่อเพ่ิม

ประสิทธิภาพในการบริหารงาน ปองกันการกระทำผิดวินัยและ กฎหมาย ของเจาหนาที่ ผูปฏิบัติงานทุกระดับ 

“การบริหารประสิทธิภาพ บริการคุณภาพ มีสวนรวมของเครือขาย เพ่ือสุขภาพดีของประชาชน 

1.ดำเนินการตามนโยบายประเทศ, กระทรวง ,จังหวัดและแกไขปญหาสาธารณสุขในพ้ืนท่ี 

2.บริหารงานยึดหลักธรรมาภิบาล 

3.พัฒนาระบบควบคุมภายใน และตรวจสอบภายใน 

4.พัฒนาประสิทธิภาพดานการวางแผน ควบคุม กำกับ ประเมินผลการดำเนินงานสาธารณสุข 

5.สงเสริมการมีสวนรวมของภาคีเครือขายในการจัดการสุขภาพประชาชน และแกไขปญหา สาธารณสุขพ้ืนท่ี 

6.พัฒนาศักยภาพบุคลากร ความรู, ความเชี่ยวชาญวิชาชีพ การทำงานเปนทีม และ การประสานงานระหวาง

เครือขาย 

7.พัฒนาระบบสารสนเทศ เพ่ือนำสารสนเทศไปใชสนับสนุนการบรหิาร บริการ วิชาการ  

8.หนวยบริการปฐมภูมิมีคุณภาพแบบบูรณาการ 

9.หนวยบริการไดรับการพัฒนาระบบการเงินการคลัง ใหพ่ึงตนเองได  

ภายใตยุทธศาสตรหนวยงาน ดังนี้ 

ยุทธศาสตรท่ี 1 การสรางเสริมสุขภาพ และปองกันโรคแกประชาชนในพ้ืนท่ี 

ยุทธศาสตรท่ี 2 พัฒนาระบบบริการสุขภาพท่ีมีคุณภาพ ไดมาตรฐานและมีประสิทธิภาพ 

ยุทธศาสตรท่ี 3 พัฒนาระบบการบริหารจัดการเพ่ือสนับสนุนระบบริการใหมีคุณภาพและประสิทธิภาพ 

ยุทธศาสตรท่ี 4 พัฒนาระบบการบริหารจัดการบุคลากรดานสาธารณสุข 

 


