[bookmark: _GoBack]รายงานผลการดำเนินกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนว่าด้วยจรรยาข้าราชการ
ตามขอบังคับสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ.2560
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอช้างกลาง จังหวัดนครศรีธรรมราช

วัตถุประสงค์ : 1.เพื่อรายงานผลการดำเนินงานกิจกรรม/โครงการตามแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนว่าด้วย
                      จรรยาข้าราชการตามขอบังคับสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ.2560  เสนอ        
                       ต่อสาธารณสุขอำเภอทราบ 
 	                   2.เพื่อประเมินผลสำเร็จของโครงการ/กิจกรรม
.....................................................................................................................................................................................
1.ชื่อโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการ  : กิจกรรมให้ความรู้และปลูกจิตสำนึก เกี่ยวกับจรรยาข้าราชการ        สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข
2.ตัวชี้วัดความสำเร็จโครงการและการประเมินผล
	ตัวชี้วัดความสำเร็จ
	เป้าหมาย
	ผลที่ได้
	วิธีการประเมิน

	เชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ
	
	
	

	ร้อยละของบุคลากรในหน่วยงานมีความรู้เกี่ยวกับจรรยาข้าราชการสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
	ร้อยละ 100
	ผ่านร้อยละ 100
	 จำนวนผู้เข้าประชุม


3.วัตถุประสงค์โครงการ :1. บุคลากรในหน่วยงานมีความรู้เกี่ยวกับจรรยาข้าราชการสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข
4.งบประมาณที่ได้รับการจัดสรรในโครงการและเบิกจ่าย
	ปี พ.ศ.2562
	งบประมาณ(บาท)
	ผลการเบิกจ่าย  
	คิดเป็นร้ายละ

	ไม่ใช้งบประมาณ
	-
	-
	-


4.กิจกรรมที่ดำเนินการ
	วิธีดำเนินการ : ประชุมประชุมให้ความรู้และปลูกจิตสำนึก เกี่ยวกับจรรยาข้าราชการสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขแก่บุคลากรในสังกัด
	กลุ่มเป้าหมายโครงการ : บุคลากรข้าราชการในสังกัดสสอ./รพ.สต. จำนวน  21  คน 
	ระยะเวลาในการดำเนินการ :  10 มกราคม 2563
	งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร : ไม่ใช้งบประมาณ
[image: ][image: ]5.ผลการดำเนินการ : จัดประชุมในวันที่  10 มกราคม 2563 เวลา 08.30 – 12.00 น.เป้าหมายผู้เข้าร่วมประชุม จำนวน 21 คน มีผู้เข้าร่วมประชุม จำนวน 21 คน คิดเป็นร้อยละ 100 ไม่ใช้งบประมาณในการจัดสถานที่จัดประชุมห้องประชุมสำนักงานสาธารณสุขอำเภอช้างกลาง  กิจกรรมในครั้งนี้ผู้เข้าประชุมความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับจรรยาข้าราชการสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข และมีการทำไปปฏิบัติและยืนยันว่าจะยึดมั่นปฏิบัติตามจรรยาจรรยาข้าราชการสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข
6.ปัญหาและอุปสรรค : ไม่มี	
7.แนวทางแก้ไขและพัฒนา : ไม่มี


        (นายสุรชัย  ชัยสิทธิ์)					     (นางสาวนันทะรี  เทพราช)
    นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ		                 รักษาราชการแทนสาธารณสุขอำเภอช้างกลาง
     ผู้รายงานผลการดำเนินการฯ					    ผู้ควบคุม กำกับ ผลการดำเนินการฯ
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