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แผนปฏิบัติการการขับเคลื่อนว่าด้วยจรรยาข้าราชการ ตามข้อบังคับสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ.2560
ประจำปีงบประมาณ 2563
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอช้างกลาง  จังหวัดนครศรีธรรมราช






















คำนำ

ด้วยพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ.2551 หมวด 5 การรักษาจรรยา
ข้าราชการ มาตรา 78 กำหนดให้ข้าราชการพลเรือนสามัญต้องรักษาจรรยาข้าราชการตามที่ส่วนราชการกำหนดไว้ เพื่อเป็นกรอบ มาตรฐานในการกำกับการประพฤติตนของข้าราชการ ในสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข จึงได้จัดทำจรรยาข้าราชการตามกรอบมาตรฐานวิชาชีพโดยการมีส่วนรวมของเจ้าหน้าที่ในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงทั้งในส่วนกลางและส่วนภูมิภาค ซึ่งมีเจตนารมณ์เพื่อให้ข้าราชการสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขเป็นผู้มีความประพฤติดี สำนักในหน้าที่โดยยึดหลักคุณธรรมจริยธรรม และถือเอาประโยชน์สาธารณะเป็นที่ตั้ง เป็นข้าราชการที่ดี มีเกียรติ มีศักดิ์ศรี สร้างความเลื่อมใสศรัทธา ความเชื่อถือและยกย่องจากประชาชน
เพื่อให้การดำเนินงานในการขับเคลื่อนว่าด้วยจริยธรรมข้าราชการตามข้อบังคับสำนักงานปลัด 
กระทรวงสาธารณสุข พ.ศ.2560  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอช้างกลาง  เป็นไปตามข้อบังคับสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยจริยธรรมข้าราชการตามข้อบังคับสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ.2560  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอช้างกลาง จึงได้จัดทำแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนว่าด้วยจรรยาข้าราชการ ตามข้อบังคับสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ.2560 เพื่อเป็นแนวทางให้หน่วยงานในสังกัดยึดถือ และถือปฏิบัติไปในทิศทางเดียวกัน


							    สำนักงานสาธารณสุขอำเภอช้างกลาง
								      ธันวาคม 2562





















ส่วนที่ 1.
ตามข้อบังคับสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ว่าด้วยจรรยาข้าราชการ พ.ศ.2560
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอช้างกลาง  จังหวัดนครศรีธรรมราช

ความเป็นมา
	สำนักงานสาธารณสุขอำเภอช้างกลาง          จังหวัดนครศรีธรรมราช ในฐานนะเป็นองค์กรที่ใกล้ชิดประชาชน โดยมีหน้าที่ในการจัดทำแผนงานโครงการ การดำเนินการเงิน การคลัง งบประมาณ การพัสดุ การบริหารบุคคลและพัฒนาบุคลากรรวมทั้งส่งเสริมให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการบริหารงานและตรวจสอบการดำเนินงานขององค์กร เพื่อเป็นการสร้างจิตสำนึกของข้าราชการ ให้สามารถปฏิบัติหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล มีความโปร่งใส และเป็นธรรม และเป็นหน่วยงานหลักในการกำกับดูแลข้าราชการในสังกัดทั้งในสำนักงานสาธารณสุขอำเภอและโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล จึงสมควรให้มีข้อบังคับว่าด้วยจรรยาข้าราชการสำนักงานสาธารณสุขอำเภอช้างกลาง
	สำนักงานสาธารณสุขอำเภอช้างกลาง  จึงได้กำหนดข้อบังคับจรรยาข้าราชการสำนักงานสาธารณสุขอำเภอช้างกลางขึ้น เพื่อให้ข้าราชการสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขเป็นผู้มีความประพฤติดี สำนักในหน้าที่โดยยึดหลักคุณธรรมจริยธรรม และถือเอาประโยชน์สาธารณะเป็นที่ตั้ง เป็นข้าราชการที่ดี มีเกียรติ มีศักดิ์ศรี สร้างความเลื่อมใสศรัทธา ความเชื่อถือและยกย่องจากประชาชน ไว้ดังนี้
	1.ความซื่อสัตย์ และรับผิดชอบ
		1.ไม่ใช้ตำแหน่งหน้าที่แสวงหาผลประโยชน์เพื่อตนเองหรือผู้อื่น
		2.ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื้อสัตย์สุจริต
		3.มีความรับผิดชอบต่อผลงานที่ได้กระทำไปแล้ว
		4.ปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มความสมารถ เสียสละ อุทิศเวลาให้ทางราชการ
		5.ปฏิบัติหน้าที่โดยตั้งอยู่ในความไม่ประมาท
		6.รักษาปฏิบัติตามระเบียบและธรรมเนียมของทางราชการ
		7.เป็นแบบอย่างที่ดีในการกำรงตน และภาพลักษณ์ของหน่วยงาน
	2.การยืดหยัดและยึดมั่นในสิ่งที่ถูกต้อง
		1.ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดหลักความถูกต้องตามหลักวิชาการ กฎหมาย และกรอบนโยบาย
		2.ปกป้องผลประโยชน์ของชาติ และประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดีของประชาชน
		3.มีความกล้ายืนหยัดในสิ่งที่ถูกต้อง
		4.ไม่ตกอยู่ใต้อิทธิพล ไม่ใช่อิทธิและไม่ใช้อำนาจในทางที่ไม่ถูกต้อง
		5.มีสัจจะ ไม่สัญญาใดๆกับบุคคลอื่นโดยมุ่งผลประโยชน์หรือความก้าวหน้าของตน
	3.การปฏิบัติอย่างเป็นธรรมเสมอภาค
		1.ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความสุขภาพ มีน้ำใจ
		2.ไม่กระทำอันใดอันเป็นการช่วยเหลืออุปถัมภ์เลือกปฏิบัติอย่างไม่เป๋นธรรม
		3.ให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชน ได้อย่างครบถ้วนถูกต้อง
	4.การปฏิบัติหน้าที่ด้วยความโปร่งใสและตรวจสอบได้
		1.กำหนดขั้นตอนและระยะเวลาในการปฏิบัติงานของแต่ละขั้นตอน
		2.ให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการตัดสินใจและตรวจสอบการทำงานของภาครัฐ
		3.ไม่เปิดเผยข้อมูลข่าวสารที่เป๋นความลับของทางราชการ
		4.เก็บหลักฐานการปฏิบัติงานไว้พร้อมสำหรับการตรวจสอบ
	5.การมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ของงาน
		1.ปฏิบัติหน้าด้วยความรอบคอบ ใส่ใจ ระมัดระวัง ทันเวลา และมีคุณภาพ
		2.พัฒนาตนเองให้เป็นผู้มีความรู้ความสามารถ มีความคิดริเริมสร้างสรรค์
		3.ปรับปรุงวิธีกระบวนการทำงาน
		4.ประสานงานกับทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้ภารกิจบรรลุผลและประโยชน์ต่อส่วนร่วม
	6.การดำรงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
		1.ยึดถือและปฏิบัติตามขนบธรรมเนียมประเพณีที่ดีงานของสังคม นำคำสอนทางศาสนามาเป็นแนวทางในการดำรงชีวิตด้วยความเรียบง่าย ประหยัด เหมาะสมกับฐานะของตนและสังคม
		2.มีความซื่อสัตย์ อดทน และมีความเพียร ใช้ความรู้ สติปัญญาคุณธรรมเป็นภูมิคุ้นกันในการดำเนินชีวิต
		3.การดำเนินการใดๆต้องมีเหตุใช้ความรู้ทางหลักวิชาการมาพิจารณาเชื่อมโยงอย่างรอบคอบ
	7.ปฏิบัติตนตามค่านิยมหลักของคนไทย 12 ประการ
		1.มีความรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์
      		2.ซื่อสัตย์ เสียสละ อดทน
     		3.กตัญญูต่อพ่อแม่ ผู้ปกครอง ครูบาอาจารย์
      		4.ใฝ่หาความรู้ หมั่นศึกษาเล่าเรียนทั้งทางตรงและทางอ้อม
      		5.รักษาวัฒนธรรมประเพณีไทย
      		6.มีศีลธรรม รักษาความสัตย์
      		7.เข้าใจเรียนรู้การเป็นประชาธิปไตย
      		8.มีระเบียบ วินัย เคารพกฎหมาย ผู้น้อยรู้จักการเคารพผู้ใหญ่
     		9.มีสติรู้ตัว รู้คิด รู้ทำ
     		10.รู้จักดำรงตนอยู่โดยใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
     		11.มีความเข้มแข็งทั้งร่างกายและจิตใจ ไม่ยอมแพ้ต่ออำนาจฝ่ายต่ำ 
     		12.คำนึงถึงผลประโยชน์ของส่วนรวมมากกว่าผลประโยชน์

หลักการและเหตุผล
ด้วยพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ.2551 หมวด 5 การรักษาจรรยา
ข้าราชการ มาตรา 78 กำหนดให้ข้าราชการพลเรือนสามัญต้องรักษาจรรยาข้าราชการตามที่ส่วนราชการกำหนดไว้ เพื่อเป็นกรอบ มาตรฐานในการกำกับการประพฤติตนของข้าราชการ ในสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข จึงได้จัดทำจรรยาข้าราชการตามกรอบมาตรฐานวิชาชีพโดยการมีส่วนรวมของเจ้าหน้าที่ในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงทั้งในส่วนกลางและส่วนภูมิภาค ซึ่งมีเจตนารมณ์เพื่อให้ข้าราชการสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขเป็นผู้มีความประพฤติดี สำนักในหน้าที่โดยยึดหลักคุณธรรมจริยธรรม และถือเอาประโยชน์สาธารณะเป็นที่ตั้ง เป็นข้าราชการที่ดี มีเกียรติ มีศักดิ์ศรี สร้างความเลื่อมใสศรัทธา ความเชื่อถือและยกย่องจากประชาชน
	สำนักงานสาธารณสุขอำเภอช้างกลาง จึงได้จัดทำแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนว่าด้วยจรรยาข้าราชการ ตามข้อบังคับสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ.2560 เพื่อเป็นแนวทางให้หน่วยงานในสังกัดยึดถือ และถือปฏิบัติไปในทิศทางเดียวกัน

	


แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนว่าด้วยจริยธรรมข้าราชการ ตามบังคับสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ว่าด้วยจรรยาข้าราชการ พ.ศ.2560
ประจำปีงบประมาณ 2563
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอนบพิตำ  จังหวัดนครศรีธรรมราช
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	1.การส่งเสริมให้บุคลากร มีความรู้เกี่ยวกับจรรยาข้าราชการสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข และการ
ประชาสัมพันธ์ให้ข้าราชการทราบจรรยาที่ควรปฏิบัติ และยึดมั่นปฏิบัติตามจรรยาข้าราชการสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข

	1.กิจกรรมประชุมให้ความรู้และปลูกจิตสำนึก เกี่ยวกับจรรยาข้าราชการสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข
	เจ้าหน้าที่ สสอ./ 
รพ.สต. 21 คน
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