
บันทึกขอความ 

สวนราชการ  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอชางกลาง  อำเภอชางกลาง  จังหวัดนครศรีธรรมราช 

ท่ี  นศ 2232/พิเศษ     วันท่ี    21 กุมภาพันธ ๒๕65 

เรื่อง   ลงนามแผนการบรหิารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ปงบประมาณ พ.ศ.2565 และขอนุญาตนำ

เผยแพรบนเว็บไซคของหนวยงาน 

เรียน  สาธารณสุขอำเภอชางกลาง 

  การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล เปนตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงคเพื่อประเมินการเผยแพร

ขอมูลที่ เปนปจจุบันบนเว็บไชคของหนวยงาน เปดเผยการดำเนินการเกี่ยวกับการบริหารทรัพยากรบุคคลที่มี

ความ โปรงใสและมีคุณภาพโดยผูบริหารตองแสดงนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลที่มีจุดหมายและ

วัตถุประสงค กอใหเกิดการบริหารทรัพยากรบุคคลท่ีมีความโปรงใส 

กลุมงานบริหารและพัฒนายุทธศาสตรสาธารณสุข จึงจัดทำแผนบริหารและพัฒนา ทรัพยากรบุคคล 

ตามนโยบายของทานเรียบรอยแลว จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาลงนามและจักไดเผยแพร นโยบายดังกลาว

ทางเว็ปไซดของหนวยงาน แจงเวียนใหทุกกลุมงานทราบและดำเนินการตอไป 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 
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            เจาพนักงานสาธารณสุขปฏิบัติงาน 
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