
 
กรอบแนวทางขั้นตอนการบริหารผลการปฏิบัติงานและการด าเนินการกับเจ้าหน้าที่ผู้มี 

ผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงานต่ า 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


