
รายงานสรุปผลการกำกับติดตาม ประกาศมาตรการการปองกันการรับสินบนทุกรูปแบบ 

ลำดับท่ี มาตรการและระบบในการปองกันการรับสินบน ต.ค.64-มิ.ย.65 ปญหาอุปสรรค/แนว

ทางแกไข 

1.  การรับสินบนการให และรบัของขวัญแกขาราชการชั้นผูใหญ

หรือผูบังคับบัญชาในเทศกาลปใหม 

ไมมีการรับสินบนการให และรับของขวัญแกขาราชการชั้นผูใหญ

หรือผูบังคับบัญชาในเทศกาลปใหม 

ไมมีปญหาอุปสรรค 

2.  การรับสินบนในกระบวนการจัดซ้ือจัดจาง ไมมีการรับสินบนในกระบวนการจัดซ้ือจัดจาง ไมมีปญหาอุปสรรค 

3.  การรับสนิบนประเด็นการเงินบรจิาค และทรัพยสินบริจาค ไมมีการรับสินบนประเด็นการเงินบริจาค และทรัพยสินบริจาค ไมมีปญหาอุปสรรค 

4.  การทุจริตและแกไขการกระทำผิดวินัยของเจาหนาท่ีรัฐใน

สังกัด 

ไมมีการทุจริตและแกไขการกระทำผิดวินัยของเจาหนาท่ีรัฐใน

สังกัด 

ไมมีปญหาอุปสรรค 

5.  การรับสวนแถมพิเศษ สวนชดเชย สวนสนับสนุน หรือสวน

อ่ืนใด 

ไมมีการรับสวนแถมพิเศษ สวนชดเชย สวนสนับสนุน หรือสวนอ่ืน

ใด 

ไมมีปญหาอุปสรรค 

6.  การจัดสวัสดิการภายในของสถานพยาบาล ของหนวยงานท่ีมี

กองทุนสวัสดิการ 

ไมการจัดสวัสดิการภายในของสถานพยาบาล ของหนวยงานท่ีมี

กองทุนสวัสดิการ 

ไมมีปญหาอุปสรรค 

  
 

ลงชื่อ.........................................ผูรายงาน 

         (นางสาวภาวิณี  วรรรทอง) 

     เจาพนักงานสาธารณสุขชำนาญงาน 


