
บันทึกขอความ 

สวนราชการ  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอชางกลาง  อำเภอชางกลาง  จังหวัดนครศรีธรรมราช 

ท่ี  นศ 2233/พิเศษ     วันท่ี    21 กุมภาพันธ ๒๕66 

เรื่อง   ลงนามแผนการบรหิารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ปงบประมาณ พ.ศ.2565 และขอนุญาตนำ

เผยแพรบนเว็บไซคของหนวยงาน 

เรียน  สาธารณสุขอำเภอชางกลาง 

  การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล เปนตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงคเพื่อประเมินการเผยแพร

ขอมูลที่ เปนปจจุบันบนเว็บไชคของหนวยงาน เปดเผยการดำเนินการเกี่ยวกับการบริหารทรัพยากรบุคคลที่มี

ความ โปรงใสและมีคุณภาพโดยผูบริหารตองแสดงนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลที่มีจุดหมายและ

วัตถุประสงค กอใหเกิดการบริหารทรัพยากรบุคคลท่ีมีความโปรงใส 

กลุมงานบริหารและพัฒนายุทธศาสตรสาธารณสุข จึงจัดทำแผนบริหารและพัฒนา ทรัพยากรบุคคล 

ตามนโยบายของทานเรียบรอยแลว จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาลงนามและจักไดเผยแพร นโยบายดังกลาว

ทางเว็ปไซดของหนวยงาน แจงเวียนใหทุกกลุมงานทราบและดำเนินการตอไป 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 

 
 
  
                                                                              

     (นางสาวสุธัญญา  เหมือนดี) 
         เจาพนักงานสาธารณสุขชำนาญงาน 
 

ลงนาม/อนุญาต 

                                                    
 

 

 

 

 


