
แผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอชางกลาง 

ปงบประมาณ 2566 

ยุทธศาสตรท่ี ๑ : สรางวัฒนธรรมตอตานการทุจริตดวยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

กลยุทธท่ี ๑ : ปลูกฝงสำนักใหยึดถือผลประโยชนของประเทศชาติเหนือกวาประโยชนสวนตน 

มาตรการ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค เปาหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 
๑.การสงเสริมใหบุคลากร
ในสังกัดสรางเสริมและ
พัฒนาทางดานจรยิธรรม 
การรักษาวินัย รวมท้ังการ
ปองกันมิใหกระทำผิดวินัย 
มีความซ่ือสัตยสุจริต  
ความรับผิดชอบ ยึดหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
๒.สงเสริมใหบุคลากรถือ 
ประโยชนสวนรวมแยก
เรื่องสวนตัวออกจาก
หนาท่ี ยึดประโยชนสวน 
รวมเหนือประโยชนสวน 
ตัว ไมกระทำการอันเปน
การขัดกันระหวาง 
ประโยชนสวนบคุคลและ 
ประโยชนสวนรวม 

1.กิจกรรมใหความรู 
และปลูก จิตสำนึก
เก่ียวกับจริยธรรม 
การ รักษาวินัย และ
การปองกันมิให 
กระทำผิดวินัย 
 
 
๑.ใหความรูการ
ปองกัน ผลประโยชน
ทับซอนสำหรับ 
บุคลากรในสังกัด
สสอ.ชางกลาง  
๒.วิเคราะหความ
เสี่ยงเก่ียวกับ 
ผลประโยชนทับซอน
ของ หนวยงาน 

1. เพ ื ่ อปร ับพ ื ้นฐาน 
ความคิด จิตสาธารณะ 
ความสามารถในการ 
แยกแยะผลประโยชน 

บุคลากร จำนวน 
40 คน 

รอยละของเครือขาย
บริการสุขภาพระดับ
อำเภอท่ีบุคลากรใน
สังกัดไดรับการ 
เสริมสรางเสริมสราง
องคความรูและปลุก
จิตสำนึกในรูปแบบ
ตางๆตามความ
เหมาะสม 

มกราคม – 
กันยายน 2566 

ไมใชงบประมาณ สสอ.ชางกลาง 

 

 



แผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอชางกลาง 

ปงบประมาณ 2566 

ยุทธศาสตรท่ี ๑ : สรางวัฒนธรรมตอตานการทุจริตดวยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

กลยุทธท่ี ๒ : สนับสนุนการสรางเครือขายบุคลากรดานสุขภาพ เพ่ือปองกันและหยุดยั้งการทุจริต 

มาตรการ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค เปาหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 
๑.สงเสริม สนับสนุน และ
ใหความรูแกเครือขาย
บุคลากร ดานสุขภาพถึง
อันตรายจากการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

๑.กิจกรรมจัดตั้งกลุม
และใหความรูเครือ 
ขายบุคลากรดาน 
สุขภาพถึงอันตราย
จากการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
ภายใต แนวคิด “จิต
พอเพียงตานทุจริต”
หรือโมเดล STRONG 

๑.เพื่อใหมีหนวยงานมี 
การรวมกลุมในการเฝา 
ระวังและแจงเบาะแส 
การปองกันการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ 

สสอ/รพ.สต. รอยละของหนวยงาน
ระดับ สสอ.มีการจัดตั้ง
กลุ มจิต พอเพียงตาน
ทุจริต 

มกราคม – 
กันยายน 2566 

ไมใชงบประมาณ สสอ.ชางกลาง 



แผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอชางกลาง 

ปงบประมาณ 2566 

ยุทธศาสตรท่ี ๒ : สรางกลไกปองกันการทุจริต  

กลยุทธท่ี ๑ : สรางความตระหนักใหผูบริหารทุกระดับมีความรับผิดชอบ กลยุทธท่ี ๒ : เพ่ิมประสิทธิภาพระบบการปฏิบัติใหมีความโปรงใส ใชดุลพินิจโดยชอบดวยกฎหมาย 

มาตรการ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค เปาหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 
๑.มีการประกาศเจตจำนง
ของ ผูบริหารในการตอตาน
การ ทุจริตและมีการสื่อสาร 
จริยธรรมที่ทรงพลังที่แสดง 
ออก ถึงความโปรงใสในการ
บริหารราชการและใหผูมี
สวนไดเสียสามารถ
ตรวจสอบได  
๒. พัฒนาหนวยงานในสังกัด
ในการรวมการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใส
ในการดำเนินงานของหนวย 
งานภาครัฐ (ITA) เพื่อใหทุก
ข้ันตอน ของระบบราชการมี
ความโปรงใสตรวจสอบได 
และการปฏิบตัิงานของ
บุคลากร สาธารณสุขมีความ
ซื่อสัตย กลายนืหยัดในสิง่ที่
ถูกตองและมีประสิทธิภาพ 

1.ก ิ จ ก ร ร ม ก า ร
ประกาศ เจตนารมณ
ต อต  านการท ุ จริ ต
และประพฤติมิชอบ
ของผูบริหาร 
 
 
 
1.กิจกรรมการ
พัฒนาและประเมิน
คุณธรรมและความ 
โปรงใสในการดำเนิน 
งานของหนวยงาน
ภาครัฐ (ITA) สำหรับ 
สำนักงาน 
สาธารณสุขอำเภอ 

๑.เพ่ือปองกันการ
ทุจริตในการปฏิบัติงาน 
ของเจาหนาท่ี 
 
 
 
 
 
๑.เพ่ือแสดงถึงความ 
โปรงใสในการปฏิบัติ 
งานของหนวยงาน 

สสอ/รพ.สต. 
 
 
 
 
 
 
 

สสอ 

๑.รอยละของหนวย 
งาน สสอ. การประกาศ
เจตนารมณตอตานการ
ทุจริตและประพฤติ   
มิชอบ 
 
 
 
1.รอยละของหนวย 
งานท่ีเขารวมการ
ประเมินคุณธรรมและ 
ความโปรงใสในการ 
ดำเนินงานของหนวย 
งานภาครัฐ (ITA) มีคา
คะแนนไมนอยกวา 
รอยละ ๙๐ 

มกราคม – 
กันยายน 2566 
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ไมใชงบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 

ไมใชงบประมาณ 

สสอ.ชางกลาง 
 
 
 
 
 
 
 

สสอ.ชางกลาง 



แผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอชางกลาง 

ปงบประมาณ 2566 

ยุทธศาสตรท่ี ๒ : สรางกลไกปองกันการทุจริต  

กลยุทธท่ี ๒ : เพ่ิมประสิทธิภาพระบบการปฏิบัติใหมีความโปรงใส ใชดุลพินิจโดยชอบดวยกฎหมาย 

มาตรการ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค เปาหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 
1.พัฒนาความรูบุคลากร 
สาธารณสุขผูปฏิบัติงาน
ดานพัสดุใหมีความรู  
ความเขาใจ มีทักษะใน 
การปฏิบัติ  งานตาม พรบ.
จัดซ้ือจัดจางและบริหาร 
พัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ 
อยางมืออาชีพ โปรงใส 
ตรวจสอบได 

๑.กิจกรรมใหความรู
และการพัฒนา
ศักยภาพผูปฏิบัติงาน
ดาน พัสดุ 

๑.เพ่ือใหการบุคลากร 
ผูปฏิบัติงานดานพัสดุมี 
ความรูและทักษะ 
สามารถปฏิบัติงานดาน 
พัสดุไดอยางมี 
ประสิทธิภาพ 

ผูรับผิดชอบงาน
ดานพัสดุ สสอ/

รพ.สต. 

1.หนวยบริการท่ี
บุคลากรดานพัสดุไดรับ
การพัฒนาศักยภาพ 
ดานการปฏิบัติงาน 

มกราคม – 
กันยายน 2566 

 

ไมใชงบประมาณ 
 

สสอ.ชางกลาง 
 



แผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอชางกลาง 

ปงบประมาณ 2566 

ยุทธศาสตรท่ี ๒ : สรางกลไกปองกันการทุจริต  

กลยุทธท่ี ๒ : เพ่ิมประสิทธิภาพระบบการปฏิบัติใหมีความโปรงใส ใชดุลพินิจโดยชอบดวยกฎหมาย 

มาตรการ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค เปาหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 
1.เสริมสรางระบบการรับ 
เรื่องรองเรียน รองทุกข
อยาง มีประสิทธิภาพ 

1.การจัดตั้งศูนย
บริหารจัดการ เรื่อง
รองเรียนรองทุกข 
สสอ.  
๒.กิจกรรมสนับสนุน
ใหหนวยบริการใน
สังกัดมีการจัดการ
เรื่องรองเรียนรอง
ทุกขอยางเปนระบบ 
๓.การรับเรื่อง
รองเรียนรองทุกข 
และชองท่ีชี้เบาะแส
การทุจริตและ
ประพฤตมิิชอบ 

1.อำนวยความสะดวก
แกผูท่ีมารองเรียน/รอง
ทุกข 

สสอ/รพ.สต. 1.รอยละของ
หนวยงานในสังกัดท่ีมี
การจัดการเรื่อง
รองเรียนรองทุกขตาม
มาตรการท่ีกำหนด 

มกราคม – 
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ไมใชงบประมาณ 
 

สสอ.ชางกลาง 
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สำนักงานสาธารณสุขอำเภอชางกลาง 

ปงบประมาณ 2566 

ยุทธศาสตรท่ี ๒ : สรางกลไกปองกันการทุจริต  

กลยุทธท่ี ๒ : เพ่ิมประสิทธิภาพระบบการปฏิบัติใหมีความโปรงใส ใชดุลพินิจโดยชอบดวยกฎหมาย 

มาตรการ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค เปาหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 
1.พัฒนาระบบควบคุม
ภายในและตรวจสอบ
ภายในของเครือขายใน
การปองกันและ
ปราบปรามการทุจริต 

1.ควบคุมกับกำ 
ติดตาม การควบคุม
ภายใน ตรวจสอบ
ภายในของหนวยงาน
ในสังกัด 

1.เพื ่อแสดงถึงความ
โปรงใสในการปฏิบัติ 

สสอ/รพ.สต. 1.รอยละของ
หนวยงานในสังกัดท่ีมี
ความผิดพลาดดาน
เอกสารท่ีไดรับการ
ตรวจ 

มกราคม – 
กันยายน 2566 

 

ไมใชงบประมาณ 
 

สสอ.ชางกลาง 
 

 

 

…………………………………………………………………ผูเสนอแผน                                                                          …………………………………………………..ผูอนุมัติแผน 

             (นางสาวสุธัญญา  เหมือนดี) 

              เจาพนักงานสาธารณสุขชำนาญงาน 


